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ANUNT CONCURS

1, ‘judetul Dolj,
6/2023 pentru

aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfé.surarca concursueg a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic stomatolog, 10 mlst $l chimist din unitagile
sanitare publice sau din directiile de sanitate publici, preg cp 6t de sef de sectie, sef de

laborator si sef de compartiment din unititile samtare fara 1rec;ule de s#niitate publici,

respectiv a functiei de farmacist-gef in unititile pentru ocuparea urmétorului
post vacant, pe perioads nedeterminata: Y -
- 1 post cu normi intreagi, de 7 org 7 o ptamani post contractual vacant de medic

specialist confirmat in specia)i€tea$gis

rmétoarele conditii generale : .
i unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

fle si completirile ulterioare;
sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
¢ eliberate de medicul de familie sau de unitéjile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postutui scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu 2 fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu, exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situagiei in care a intervenit
reabilitarea;




g) nu executé o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuprii unei functii
sau a exercitirii unei profesii; '

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru apiialac
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulu' ontra hr Mg
bugetar platit din fonduri publice. N ’

II. Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in dopeng
- Certificat de medic specialist, in specialitatea diabef
de Ministerul Sanataii;
- Certificat de membru, cu avizul de libers prpefToNg
- Stagiu de rezidentiat terminat

confine urm#toareie documente:
a} formularul de inscriere 13 conc
b) copia de pe diploma Ge Nommhificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacigti si, jeverinid de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimigti sau chimigti; ) 4
al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dov i i sd rezulte ci nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile previzute la art,

4535 alin. (1) 4. e) ."341 alin. (1) lit, d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.d) sau €) din
Legea nr reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulteri i art. 39 alin. (1) lit. c)saud) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesi himist, biolog §i chimist, infiinjarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimig Bjologilor §i Chimigtilor in sistemul sanitar din Roménia;

" A

oveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

?

€)ac

. Dcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ci nu s-au comis infractiuni
prevéazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invi{amant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei




activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologici a unei persoane;
h) adeverinti medicald care sa ateste starea de sintate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de. familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
k) curriculum vitae, model comun European;
1) chitanta pentru achitarea taxei in valoare de 250 lei.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 1
valabilitate. -
Adeverinta care atestd starea de saniitate contine, ir
cal:tatea acestuna, in formatui standard stabilit prin ordm & sinitatii. Pentru candidatii cu
P € atestd starea de sinitate trebuie

: [ndcclarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
igin __ documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a

dosarelor degonc propujerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii

probelor

" Pro ustinN limba roman.
nta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Sunt

declarafi admifi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la
proba clinica, dup# caz.

Concursul/examenul se va desfisura la sediul Spitalului Clinic Mimicipal Filantropia Craiova din
str.Sararilor, nr.28 — Cl.Endocrinologie — Comp. Diabet zaharat nutritie si boli metabolice.

CALENDARUL DE CONCURS-DATA PUBLICARE 23.10.2026
lPerioada, data-limitd si ora de depunere a dosarelor | 26.10.2026 ora 7.30- 06.11.2026 ora 13,00




de inscriere la concurs

Selectia dosarelor de inscriere 09.11.2026 - 10.11.2026; ora 09,00
- Afigarea rezultatelor selectiei de dosare 10.11.2026; ora 15,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei | 11.11.2026, ora 15,00

de dosare

Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor 12.11.2026; ora 15,00

Proba scrisd 16.11.2026; ora 09,00

Afigarea rezultatelor probei scrise 16.11.2026; ora 15,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor
Proba clinicd

Afigarea rezultatelor la proba clinica

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
clinice

Solutionarea contestafiilor si afigarea rezultatelor 123.
finale -

TEMATICA
L PROBA SCRISA
1L PROBA CLINICA IN SPECIALI Ry

1. PROBA SCRISA R

1 Metabolismul mtermedlar si Mg D ucidelor, lipidelor si proteinelor.

2 Tulburérile echilibriygil goljtic i acido-bazic.

3. Pancreasul endocrin, s% Ctia insulinei, reglarea ingi

4 Insulina:

5 Homeos ri reglatori, transportorii glucozei, utilizarea glucozei; starea de post si

pl- epidemiologie, genetica, factori de mediu, patogenezi, manifestiri clinice.
Particu ale di lui copilului.

1 zaharat tip 2 - epidemiologie, genetica, factori de mediu, patogenezi, manifestiri clinice.
monogenic; diabetul i sarcina (diabetul pregestationa si gestational). Alte forme de
dlabet zaharat. Cauze secundare de diabet zaharat.

10.  Abordarea diabetului zaharat in practica medicala - principii si strategia generald. Diabetul zaharat
- boali cronici netransmisibila.

11 .Insulinorezistenta: diagnostic si evaluare; insulinorezistenta generals si localizati (insulinorezistenta
hepatica, cerebrala). Sindrom cu insulinorezistents extrema.

12, Tratamentul nefarmacologic in diabetul zaharat. (Dieta §i exercitiul fizic la copil, adolescent, adult,
bétrdn, cu diabet zaharat necomplicat $i cu complicatii, Optimizarea stilului de viata, Terapie
comportamental3).




13.  Educatia in diabetul zaharat - principii, obiective, evaluare.

14.  Tratamentul cu insulind in diabetul zaharat. Tipuri de insulind §i modalitati de administrare si
evaluare; pompe de insulind, CGMS, SMBG etc.

15.  Tratamentul cu preparate noninsulinice injectabile si cu medicatie orald in diabetul zaharat.
Chirurgia metabolica.

16.Sindroame hiperglicemice acute : Cetoacidoza diabeticd, Starea hiperglicemicd hiperosmolard
patofiziologie, diagnostic, tratament.

17. Acidoza lacticd. Diagnosticul acidozelor metabolice la pacientul diabetic.
18.  Hipoglicemiilela persoanele nediabetice. Definitie, clasificare, -
fiziopatologia hipoglicemiilor, principalele forme clinice. Hipoglicemia la bolnavu i
management clinic. \
19.  Factori de risc 5i mecanisme implicate in aparifia cornphca;nlor JaR
20.  Retinopatia diabetici-screening, diagnostic, management. ‘
21.  Nefropatia diabetici-screening, diagnostic, management.
22.  Neuropatia diabetici periferici si viscerali - screeninggfia
23.  Piciorul diabetic-screening, diagnostic management. §
24.  Riscul si patologia cardiovasculari in diabegyl
diabetic. Boala arterial3 ocluziva la pacientul diabetjg”
25.  Alte complicatii ale diabetului zaharat: g
la pacientul diabetic, depresia si tulburirile cgRiti
26.  Managementul clinic al diabetuluj &)

27. Preventia in diabetul zaharat
28. Obezitatea - diagnostic clasi 2are eniddwgi

. diagnostic,

30.

40.  Porfiriile - diagnostic, tratament.

41,  Erorile inniscute ale metabolismului intermediar - diagnostic, tratament.

42:  Riscul oncogen al bolilor metabolice.

43.  Ficatul gras non-alcoolic.

44.  Alimente §i nutrimente (macro §i micronutrimente) rol, suirse, carente si exces. Suplimentele
alimentare.

45.  Evaluarea nutrifionald: evaluarea consumurilor energetice si a aporturilor (antropometric,
biochimic, clinic §i dietetic), compozitia corporali.




46.  Principiile alimentatiei séinitoase, ghiduri §i recomandiri nutrifionale. Nutritia in diferite perioade
ale viefii. Nutritia gi activitatea fizici.

47.  Comportament alimentar normal si patologic. Educatia nutritionali.

48.  Elaborarea unei prescriptii dietetice. Principii de dietoterapie in boli acute si cronice.

49,  Denutrifia. Cauze endogene §i exogene. Consecinte si complicatii. Evaluare si management.

50.  Alimentatia enteral? §i parenterald.

51.  Principii de gastrotehnie.

52.  Principiile studiului epidemiologie. Cercetarea nutritionali principii $i metode.

2, PROBA CLINICA DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METAB

Diabetul zaharat - screening, diagnostic §i tratament:

I

2, ° Complicatiile acute §i cronice ale diabetului zaharat — screenie ent.
3. Obezitatea - screening, diagnostic si tratament.

4, Dislipidemiile - screening, diagnostic si tratament.

5. Hiperuricemiile - screening, diagnostic si tratament,
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se pot obfine de la sediul institutiei, de pe website; www.filantropia.ro,
de telefon 0351/455.787.
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FISA POSTULUIL

Alt medlc din wcue

Cod COR 221201 — médic specialist/ 221107 - %dnp

MANAGER

) pgcrie postului

MEDIC SPECIALIST / PRIMAR
De executie
Supetrioare
-Mm&wnﬁrmmmmed:cspecmhstlmarmspewhhﬁupos&ﬁm

Nedeterminata

Periodicitatea evaludirii performantelor individuale (dac este eaznl). peatru
a]ustareasalanalianggsmlvaﬂwaluatcelplmnodﬂipean, in functie de
legislatia in vigoare;

Periodicitatea ovirii: In functie de exametml de profmoml

1




4. Obiective generale ale postului

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativi, de recuperare si eventual de r.einseftie
socio-profesionald ale persoanei, familiei si comunitiii prin exmitarw_tgturor activitatilor titlului
profesional de medic special ist/primar aliniate la principiut “tmbundtiifirii continue”.

Responsabilitati privind Sistemul de Management a! calitatii:
participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC;
propune politici si obiective pentru domeniul calitatii o .
indeplineste prevederile din documentele sisternului de management al calitatii\identifica, raporteaza si
trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC

Fig- 2. MMaodeind LSO 2001 pentrn sistene de managdment ol © akEeNpiE

- Responsabilitatea pentru implerfgntarea urtith;Sistem al Managementului Calitatii eficient, acestia
trebuie sa dea dovada de responsabilitate giiila fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind
r s@devina o prioritate’pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si
mente, esé pentru pacient).
i sémyicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
fimg. starii de Sunatate a pacientilor deserviti;
- Adaptarea serviciilor medicale I fievoile pacientilor;
- Imbunatatirea in permasienta a<alitatii actului medical;
- Asigurgrea satisfaceriitpacientilor;
- Reducér,riscului si asjgirarea sigurantei pacientulu;
izaredfgrviciilc sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care pacientul
iile medicale de care are nevoie si in forme variate, la toate nivelurile de

- @ _ustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare.
- Sa‘ﬁmoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea se va supune masurilor administrative in
ceeéa ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

5. Obiective specifice ale postului

Atributii generale | Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru
personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu
pacientul;




~sa cunoasca complexitatea activitatii si tehmicilor speciale de ingrijire a
pacientului din sectia/compartimentul in care lucreaza; . .
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si

simptomelor pacientului pe termen scurt, mediu si lung; ) .
- s ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor

/ ALP si asigurarea de malpraxis;

- §a cunoasca si sa respecte:

Legea nr.487/2002 republicata Legea sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor
cu tulburdri psihice

Legea nr.46/ 2003 republicata privind drepturile pacientului;

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii_cu modificarile si
completarile survenite. pa

Codul muncii — Legea 53/2003 republicata

Ordinul Nr. 1782/576 din 28 decembrie 2006 priving d gi raportarea
statistici a pacientilor care primesc servicii medical gink. de spitalizare
continud §i spitalizare de zi AR o

_sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitiile profiesionalein cazul utilizarii
tehnologiilor speciale, cu mentiunea ca daca #nologii in’ schimbare, aceste

responsabilitati vor fi modificate; g

-sa respecte regulamentul intern , etica si deontologie

profesionala; 3

-sa respecte normele tehnice p

sanitare

-sa respecte normele de seth

-sa respecte secretul %‘f&io

-sa participe la form#tiy practica dicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea

in clinica; & TE ) 4

-sa participe h@ré&r&a‘%meniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

-sa participe alaturi,de alte catfiorii la protejarea mediului ambiant;

-sa respgate.Le. 349 / 2002 si 0.G.nr.13/30.01.2003 pentru prevenirea si

combateresglectiafiicogsumului produselor din tutun art 1, al5—-petl.1

-indiferent de*persc loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor
| med ituathide urgenta . '

ypliiéite.. re: nsabilitati profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor
speciglé; cu iéntiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste
respoiigabilitati vor fi schimbate si actualizate.

e
K
Fha

e

’ te modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu starea
$pacientului si tipul de asigurare;

| - sa identifice identitatea pacientului in momentul internarii, conform procedurii in
vigoare Ja nivelul aspitalului

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului conform Ord. MS 1411/2016,
familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ san tratament (Legea 95/2006
republicata, cap II, art 660-662, privind reforma in domeniul sanatatii — ,,Acordul
pecientului informat™

- in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator si prezinte
pacientului informatii la un nivel stiinfific rezonabil pentru puterea de intclegere a
acestuia. Informatiile trebuie si contind: diagnosticul, patura si scopul
tratamentului, riscurile §i consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de
tratament, riscurile §i consecintele lor, prognosticul bolii firi aplicarea
tratamentujui

-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;

-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la
regulamentul intern afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat;

4




- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre
potentialele lor riscuri sau efecte secundare

- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-
sanitar din subordinea sa, prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in
colectiv;

- prezinta medicului sef de sectie situaiia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire,
de cel putin 2 ori pe saptamina — in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul
acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum st neconcordanteie de
diagnostic sau erorile de diagnostic la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost
repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si medicii din
specialitate din policlinica 5
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din altg, s

e

—————

expertizele

cazurile deosebite, cu medicii din specialitifile paraclinige, recurh sf la
medico-legale si expertizarea capacitatii de munca; i, u
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gra¥taescare Réae in Bygrijire si care
necesita supraveghere deosebita; o e
- raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la copsutturile dinf acecasi sectie sau
din alte sectii si colaboreaza cu toti mediéii diizgectitiisi laboratoarele din spital in
interesul unei cat mai bune ingrijiri m¢dicale a balpaviles

- acorda primul ajutor si asigura asnsf@lta medicai bolnavului pana la disparitia
starii de pericol pentru 248U visiacestuia ori pana la internarea bolnavului
intl'-O ET e L

s
ol

.

. : UnitafE sanitara
- intocmeste si semneaza'tgndics de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste, supravegheara*tratas fole @@ctuate de asistentele medicale iar la
nevoie le efe R L
- recomanda si urmaresté gjlnic regif] alimentar al bolnavilor;
- controleaza siaspunde déjntreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata
de personalul sanitar cu care lgereaza;
- verificapmesctierea corecta 4 medicatiei bolnavului in condica de medicamente de
catre aSistenia de salon: Semneaza si parafeaza personal condicile de medicamente;
- verifica daca:admnistrarea medicatiei prescrise se face corect de catre asistenta de
salpm. tip de medicamente, dozaj, ritm de admnistrare, admnistrare strict
suptavéghenta pentru medicatia antituberculoasa;
- asigyfa si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in
grija;
| - raperteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
4. vigoare, in acest scop; _
“<investigheaza clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator
la prima suspiciune de boala cu etiologie infecticasa supravegheaza igicna
personala a bolnavilor si insotitorilor si comportamentul for igienic in timpui
spitalizarii, starea de curatenie si dezinfectie a incaperilor, comportamentul igienic
si respectarea normelor de igiena si tehnica aseptica, pastrarea instrumentelor si
materialelor sterile de catre personalul din subordine;
- semnaleaza imediat medicului sef de sectie si/sau asistentei sefe deficientele pe
care le constata in starea materialelor primite de la serviciile centralizate(sterilizare,
farmacie, bucatarie si spalatorie) si ia masuri ca materialele necorespunzatoare sa
nu fie folosite;
- confirma decesul, consemnand aceasta in F.O. si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces;
-asigura intersectiile si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie, sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

4




si p?mﬁ;rate de

_ intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical,
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut
in ingrijire; -
- se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie
la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

_desfasoara, dupa caz, activitatea de cercetare medicala;

-depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

- participa la autopsii si con :le anatomoclinice 1a cazurile pe care le-z avut
in ingrijire;

- participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale oferite in
activitatea zilnica
- urmareste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor néiiss.,
- foloseste corect bunurile in grij si ia misuri pentru, wnser“&ftré&‘ ara si
tnlocuirea lor; :

- rispunde de asigurarea conditiilor igienico- sani
disciplina, jinuta si comportamentul personatuluj i &ipo
 informeaza pacientul privind riscul infesfigs, al
chirurgicale, ori de cate ori este nevoie Tt
- are obligatia de a obtine consimtama iy
investigatie sau manevra terapeutica, dupa exp
care le asociaza acestea .

- preserie si foloseste numai meglical
pentru efectuarea tratamenafui, ¢
produse biologice de uz ‘tan, ;

locul:de muncd, de

2 . i J .
Pricarotpanevre medico-

tultiizin scris, pentru orice

ires ficiilor si riscurilor pe

eﬁ?éproduse biologice de uz uman necesare
inseéin-gofnenclatorul de medicamente si

si combate abuzul de medicamente,

3

semnaleaza organelor ¢ - filgfcprevazute ale acestora;
~ solicita consultulnterdisciplitiar_necesar pentru manevrele de resuscitare

medicala a bolngvijor ﬁ‘%ﬂﬂ*ﬁchﬂm}m fizice si functionale.
- solicita orice-fl de cons interdisciplinar necesar pacientului.
-sa anunte si sa obtina consimy#mantul informat al pacientului pentru tratament in

motyl de administrare, cantitatea, efectul scontat si eventualele

R L

efecte seciungars

~sa respecte %gtta pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea
Simentutui cu'exeeptia cazurilor de fortd majos3.

- sg cfesmeze Mtreaga activitate terapeutic in conditii de igiendi, asepsie,
deziffectie, gterilizare cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si
control al infectiilor intraspitalicesti §i nosocomiale.

- sa_edpce pacientul si apartinfitorii pentru respectarea conduitei terapeutice,
efectparea investigatiilor clinice i paraclinice, a regimulvi igieno-dietetic,
cysioasterea afectiunii, respectarca controalelor periodice.

S

*y

.| Conform Ordinului nr 1224 din 9 octombrie 2006 privind activitatea unititilor

de transfuzie sanguind din spitale: Art 13- Atributiile medicului prescriptor sunt
urmitoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor,
tipul si cantitatea necesar de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeazi
a fi transfuzate, precum si gradul de urgentd al administriirii lor, consemnénd foate
aceste informatii sub semnaturd si pe propria rispundere in foaia de observatie a
pacientului;

b) comunici pacientuiui , apartinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile
pe care le implica terapia transfuzionald si i solicité consimtimantul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;
c)semneazi si parafeazi formularul tip ,, cerere de singe”; Anexa 1 fata A

d) supravegheazii efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului
si desfisurarea procedurii de administrare a transfuziei;

¢) urmiireste evolutia posttransfuzionalil a pacientilor in urmitoarele 48 de ore;
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Atributiile
medicului de garda

f) administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care necesiti
terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiasi spitaliziri se va face aumai dupa verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;

g) in toatd activitatea sa legati de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unititii de transfuzie sanguind sau al centrului de
sransfuzie sanguina teritorial;

h) promoveazi importanta donarii de singe voluntare si neremunerate in rindul
pacientilor si apartinitorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda
din secsia de spital respectiva;
j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatif:
administrarea terapiet trasfuzionale.

ante privind

- raspunde de buna functionare a sectiei de aplicarea_ﬁ@iiépb@ilor prevazute in RO,
5 Fasolicitirile medicilor

- medicul care asigurd serviciul de gardii rispung npt sohicit

din celelalte sectii ale spitalului in vederea sEggda iigonsuligi-de specialitate,
daci se considerd necesar, in termen de maxim finute de {a solicitare pentru
pacientii aflati in stare critics (cu exceptis Cain o medicul este implicat intr-

o alti urgentd in sectie) san de 60 mingte de la SSfigitarej" cazul pacientilor stabili
- controleaza la intrarea in garda prezetita la servicii a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurariig istentei fnedicale curente si de urgenta,
precum si predarea serviciuli de@ Renads: othitare si auxiliare medicale care
lucreaza in ture; ‘

- supravegheaza tratamefitele de cadrele medii sanitare;

- supravegheaza caziitil grave exigientp sau internate in timpul garzii in sectie;

- decide internare# paciesgilor preze gfati in serviciul de urgenta

- intocrneste inimpul gar: Oaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si
consemneazi evolufia bolnaér internati i medicatia de urgentd pe care a

- efectuedza :hranei pacientilor, din punct de vedere organoleptic,
cantitativ si ‘valitativ, si aduce la cunostinta conducerii unitatii deficientele

i y\-)r!»c ':}-“;:J' :
- pate Sgicita sprijinul altor medici de garda saua unui echipaj SMURD
g

;:.?gﬁ' &3¢sul, consemnand aceasta in foaia de observare si da dispozitii de
; yriare a cadavrului la morgs, conform codului de procedurd (proceduré de
wem) =

- aniata cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie, anuntind daca

7 esh cazul toate organele care se impun a fi sesizate in astfel de cazuri potrivit

{ifispozitiilor legale;

- anunta .m_ana:gel:ul si autoritatite competente in caz de incendiu sau alte situatii de
urgenta ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

- i:_ntc_)cmest? raporml de garda in condica destinata acestui scop consemnand
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile lvate, deficientele constatate si orice
observatii.

- partit':ipa lz? raporful de garda, in fiecare dimineata, incepand cu ora 8;

- este interzis medicilor care sunt de gardi si pariiseascd incinta unitatii pe durata
serviciului de gardi.

- Pﬁr&sirea_unitﬁ;ii in timpul serviciului de garda reprezintd abatere grava in serviciu
si se sanctioneazi conform Codului Muncii §i a altor prevederi legale in vigoare la
data sivarsirii

abaterii.




Sarcini
administrative

semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu
medicamente si materiale necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza
diagnosticul final, intocmeste epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical,
redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu
bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe
care l-a avut in ingrijire, redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a
participat la autopsia acestuia.

_ sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit
normelor legale;

- participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de
educatie medicala continua, consfatuiri sau congrese de specialtiige.

- sa asigure masurile de securitate §i interventie ale sectiei

riCATOr

4]

incidente/accidente : aparaturi si utilaje medicale, utilgis electt%sursel?de gaz
metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incer i,si calamititi naturale.

- rispunde de evident, consemnarea si

foaia de observatie a pacientului. P
- raspunde de corectitudinea datelor pe care le i
a pacientului, raport de serviciu sau in gite%
- sa supravegheze si sa controleze prdinea
desfigoark activitatea. e

- sa sesizeze aparijia defectiunilpr, apardg
termice, de oxigen in vedereg Tenteg
- participd §i indeplinegte L i e
privind gestionarea degéfitilor regultandtn® ivitatea medicald
- sa supravegheze si&:controle

“ci?‘;:x ’
: in{%ma de observatie

g#a din sectorul unde igi

i 14 instaﬁtiile sanitare, electrice, de gaz,
.l‘: i

evizute in Ordinul MS.P. nr. 1.226/ 2012

sk&d: odyl de desféigurare a vizitei apartindtoriior
- sa supraveghez¥ si “%goordonefﬁ’ activitigile desfisurate de personalul din
subordine % S,

Norme etice

1. Va servi cu;esponsaﬁ@tme interesele Spitalului Municipal Filantropia

Craigyac _ﬁ@Wlbr si salariafilor acesteia.
3. Vafi ghidat Intoatesctivititile de adevir, dreptate, acuratele si bun gust;

3.,_'"'in exercbiim;ea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o
“;Anfiuentd pozijjva asupra colaboratorilor;

“Howls aceeasi consideratie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si

:-\ ; o tel{;i‘_‘:uy n.ale; .

5. Vﬁ%menﬁne o atitudine echilibratd §i va lua in considerare ideile si opiniile
altdra;

6. Bolul in cadrul spitalului, va fi privit ca o obligaie de ai ajuta pe colaboratori

si-gi indeplineascd aspiraiile personale si profesionale;

4.

5

7 Va informa pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
{8 Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cregterea eficientei §i

rationalizarea resurselor;

9, Va respecta competenta profesionald a colegilor, §i va munci impreund cu ei
pentru a sustine s promovaobiectivele si programele biroului i unitatii;

10. Isi va folosi in itate de munca in interesul spitalului;

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului
prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea
disciplinara, materiala sau penala, dupa caz
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—Sa nu dezviluie informatiile la care au acces n exercitarea functigi, dacé aceste
dezvaluiri sunt de naturd s prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale
salariagilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daci atrag
sau nu avantaje necuvenite .

- Respects confidentialitatea datelor cu caracter personal ale per§ong1u1ut; .

- Respects confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garanténd
anonimatul pacientilor, cu exceplia situatiilor prevazute de lege;

- Executd orice alte sarcini de serviciu, in limita oomPetentelqr q‘eleg_ate si 2
limitelor legale, in vederea asigurdrii unei bune functiondiri a acuvnitn spitalului .
Responsabilitiiti cu privire la piistrarea secretului profesional al actului
medical :
a. Are obligatia de a paistra secretul profesional al actului m d
confidentialitatii informatiilor medicale fata deterti .
b. Pacientul are dreptul la o informare completa asups
Toate informatiile privind starea pacientului, rezpitate
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele pepéotile

dupa decesul acestuia
¢. Informatiile cu caracter confidential pot fi |
pacientul i5i da consim{améntul explicit Sl

o cere in mod expres.

Responsabilititi cu privire la flitatii si anonimatului
pacientilor . T

a. Are obligatia de a pistra 15igc anoajm?ul si confidenfialitatea asupra
datelor de identificare a pacis i

b. in situatiile unor prezéné nu_se vor publica datele personale ale
pacientilor ) f,'s“’&\ e

c. Filmarea §i fotogy

efectua numai cy’ (formular pentru acord al pacientului
de participare ¥ glactice)

Responsabilitifi g privi & protejarea datelor cu caracter personal

1. Ia miig gru phetejares’datelor cu caracter personal ale pacientului

2. Informehg; i2en privire la faptul ca li se vor proteja datele cu caracter

Jegate de accesul personaluiui medico-sanitar la informatiile
op privire la pacient

a. Dagefe pefonale ale pacientilor sunt securizate, accesul ia baza de date
electranica care le gestioneazi fiind posibil doar cu paroli

b. In dpfularea activitiitilor respectii procedurile care reglomenteazi accesul la
infojmatiile electronice cu privire la pacient.

Jesfasurarca activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele
obligatii :

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

- Tmbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin
studiul individual.

- Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile
interne ale spitalului.

- Sa asigure neutralitatea spitatului, conform statutului, fata de interesele posibil
divergente.

- Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitatului, inclusiv al
calitatii sale de angajat al spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de.cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii
ierarhici, in limita Jegii si 8 competentei profesionale.
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a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 5 zile

¢) nasterea unui copil - 5 zile

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile

¢) donatorii de sange - conform legii;

f)zidenastereasalariatului— 1 zi cu recuperare

Concedii: concediul de odihnd plétit conform Codutui Muncii, contractului
individual de munca, in afara sirbatorilor legale i a celorlalte zile libere plitite,
acordat proportional cu timpul efectiv lucrat

Evaluarea activitatii:

1. obiectivele de performanta individuala:
- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din
postului; P

- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.::
2. criterii de evaluare a realizarii acestora (se noteaZagu
bine sau foarte bine) Al
Criterii de evaluare j - rezultatele obtipute: AR, ;

Tsnele stabilite;

Jiaents Fisa a

insuﬁgiept,sﬁﬁcient,

L

& postului ~ cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lw rar
—eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate,

- adaptarea la conceptia
noi(creativitate); :

disciplina muncii:
de evithvea starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

- %dapmbilﬁéﬁgla situatii neprevazute;

3. Bggsonana ciige realizeaza evaluarea performantelor profesionale

indiyidtiiies sefid ierarhic sau persoana desemnata de angajator in acest sens

(confioet PO dé evaluare periodica a angajatilor).

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directa de catre evaluator, in baza

rezujtatplor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin

| integnediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator (conform PO de

Fe \luare periodica a angajatilor).

% Periodicitatea de evaluare a performantelor - Anual

i
;T

6. Pr%deri s%eciale

Claunzi de‘Bonfidentialitate - M3 angajez sa pastrez cu strictefe confidentialitatea, asupra tuturor datelor
medicale ‘ale pacientilor, a informatiilor legate de activitatea din spital §i a prevederilor
REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta
pentru SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR) precum si a procedurilor GDPR
implementate la nivel de unitate) si a informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai
normelor legale cu privire la evidente, manipularea, pastrarca si furnizarea informetiilor, datelor si
documentelor.

Sunt congtient ca in cazul cdnd voi inciilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfigurate, divulgarea oriciiror date si informatii, voi rispunde potrivit legii si prevederilor Contractuiui
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colectiv de munca, Contractului individual de munca, administrativ, disciplinar, material, civil sau penal, in
raport cu gravitatea faptei.

~ Emite dispozitii si ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei
societatii;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;

ATRIBUTI SPECIFICE O.U. nr.195/2005 privind protectia mediulai
Angajatii respecta principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul
integrat al poluarii prin utilizarca cclor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact
semnificativ asupra mediului.
Sarcini si atributii in conformitate cu Ord.400/2015 pentru aprobarea Codului controlutul intern/managerial,
al entitatilor publice zo
- Asigura dezvoitarea sistemului de control intern/managerial la nivelu! structurii din caré facgpatte. .
- Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in véderea asigusarii dezvoltarii
SCM a nivelul structurii din care face parte i
- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in wdgw"d R
structurii din care fac parte R
- Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in yg
- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le jiia
SEMNALAREA NEREGULILOR ;;
- Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza i le
responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unglanercsy
semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau discgin i
- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful igrariic sypg ior, cg
impun pentru rezolvarea problemelor semnalaje'st a infolia cordtice
Toti salariatii au acelasi obiectiv: P R
a) de a realiza servicii de buna calitafe, cu céasturi mininte, in folosul pacientilor si al salariatilor;
b) de a-si pastra locurile de munc&™,
- Angajatii au sarcina ca in cazui in care idéntifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudicin de. i nagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau'chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor
abilitate ale statului. i
Prin abateri si nereguli sc Tiélege:
a.) orice incilcare a préyeda Be.codului etic
b.) orice inciilcare a altogd€gi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practici
c.) managément defectuos, '
d) abuz députere .
e.) wi.pericol antru siplitatea si securitatea ocupationald
£) - .alte cazuri gragedé conduiti sociald necorespunzitoare
g);~ ascundegma orighrei neglijente.

egfasuarea actiwitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele obligatii :
- Studfegéa politicifor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea

; jvitatea pe care o desfasoara.

”ﬂecu;?élor specifice
Ty

@ oﬂ-iectivele fata de care sunt
ri »: care au aflat, fara ca aceste

are are sarcina de a lua masurile care se
ea spitalului.

=i continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunitatilor
de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individuai.

- Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale spitalului.

- Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente.

- Sa l<;c;nstierltizueze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al
spitatului.

. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al
activitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea Ia timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
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ATRIBUTII SPECIFICE conform Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, OUG
39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea 1r.320/2009 privind arhivele nationale

-Asigurdt plistrarea la locul de munch (operativ) si depunerea la arhivd a documentelor dupd expirarea
perioadei de plistrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea.

ATRIBUTI SPECIFICE conform Legii 30772006

Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta

a) sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint3, sub orice forma, de
administrator sau de conducatoru! institutiei, dupi caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehaice, precum §i celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

c) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i ingjalaﬁilor de ap#rare
impotriva incendiilor; K N

d) si comunice, imediat dupé constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a/ngFmelor de

apérare impotriva incendiilor sau a oric#rei situatii stabilite de acesta ca fiind un ) icol de’ n diu, precum

si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apéirare impotriva incendior, -
¢) si coopereze cu salariatii desemnai de administrator, dup3 caz, respectivi ) tehs
care are atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in vedess

impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul d /e jn%!g;xl aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu; 4 s Y

g) s furnizeze persoanclor abilitate toste datele si informaile de caré; aré’ cunostings, referitoare la
producerea incendiilor. - ik

S =
e

! -!L‘?

ATRIBUTII SPECIFICE conform Legii nr. 31¢

Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sangtita
Legea sanatatii si securitatii in munca
Lucratorii au urmatoarele sarcini si obligﬁi':. :
a) sé utilizeze corect maginile, aparaﬂm&‘éégféltele,

¥l munca conform Legii nr.319/2006 -

s@g;an;el: periculoase, echipamentele de transport si
e

alte mijloace de productie; 2,
b) sa utilizeze corect echipamenty ingi iduafde protectie acordat §i, dupd utilizare, si il inapoieze sau sé il
puni la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din*fpnctiune, la modificarea, schimbarea sau iniiturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitatg? rii, in sp;%gaal ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice §i
cladirilor, si s& utilizeze corégt e dispozitive;

d) s& comunice imediat angal agorului$i/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
‘motive intemeigte s& o oons'&re un pericol pentru securitatea i sdnitatea lucritorilor, precum si orice
deficients a sisfénelor de protediic;

¢) si adugiida cundgania con@citonﬂui locului de muncé gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria

f) Mooperezﬁ’@»angaj‘ﬁforul si/sau cu lucrditorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild

redliza ﬁgncémﬁ@isun sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munch 5i inspectorii sanitari, pentru
prot%gsiniﬁ;n ¢i securitiifii lucritorilor;
g) si cOlpereze, atét timp céit este necesar, cu angajatorul si/san cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorﬂ@"?si se asigure ci mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate §i sinitate, in domeniul s&u de activitate;
h) sk isi insugeascd i sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sin#tatii in munca §i
misurile de aplicare a acestora;
i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:
a) ga cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din
otare ,
b) Sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca
sau activitatii peca:eodesfasoarainunitate;
¢) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit
si sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia ;

2%
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d) Sa prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile periodice prevazute in instructiunile
de utilizare si pentru curatare sau denocivizare ; o . _
¢) Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din <-i1verse motive cel avut in
dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare. Degradarea echipamentului Endmdual def
protectie din vina angajatului caruia i-a fost atribuit sau instrainarea'hli,_ i{lainte de expirarea dumtgl
de utilizare prevazute, atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrvit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de tectie se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
ATRIBUTH SPECIFICE in conformitate cu prevederile Ordinului MS ar. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile med_icale §i a Metodol.oglen de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale are

urmatoarele sarcini: o

ATRIBUTH SPECIFICE Ord nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice Tiyand ge_stionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelgér pentrigbaza:ai nalé de

date privind degeurile rezultate din activiti{i medicale At il T
a) supravegheazi modul in care se aplici codul de procedurd stabilit in sec}forulﬁwgle act&ltate, b) aplicd
procedurite stipulate de codul de procedurd; o e 57
¢) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de-d
activitii medicale. » _ ;
Obligtifii principale in ceea ce priveste normele de prevenil;rﬁ‘ %re%gdﬁlor (PSI) :conform
Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor * W T

2) Sa respecte normele legale in materic de SSM si PSL pdgtru prev fcendior;

b) Sa participe la instructajele periodice organizag%%giv%%itaﬁi nform Planului de instruire pe

spiml ; . e !‘%} Ea W&;

¢) Sa cunoasca si sa respecte masurile de apafafganpg

d) Sarepecte normele de aparare unpotrgpﬁaﬁ:cen ;

¢) Saaducala cunostinta conducerii "M egrioe def@

préind deséyrile rezultate din

jva incendiilor ;
Sfaide activitatilor pe care le desfasoara ;
ne tehnica sau alta situatie care sa constituic

un pericol de incendiu ; , il

f) Sa utilizeze substante periculés ", instabi, aparatura si echipamente potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de pe oana ca ectuat instructajui ;

g) Sa nu efectueze mane - modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor,; N

h) Sacomunice imediat dupa corisgatare conducatorul locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva igmadiilor sau'a.pricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu precum
si orice defectiune stsiZ#fia. istémele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

i) Sa colaboreze cu peigghalul gesemnat de conducere cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendigor in vederea tealizarii masurilor d¢ aparare impotriva incendiilor ;

j) Sa actiosgze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui

peficol imfaignt de ingendiu ;
k) - Sa Tegpizeze @ ului abilitat toate datele si informatiile de care are cunostinte referitor la

incefidiilor
Sapraveghpea periodica sau, dupa caz, permanenta, a bolnavilor, in functie de gradul de mobilitate,
virsta si starea de sanatate , astfel incat sa se elimine posibilitatile de manifestare a unor cauze
mjentiale de incendiu ce pot £i determinate de acestea , ca de exemplu lasarea la indemina a unor
obfigete ori materiale care facilitcaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de
incalzire, alte aparate electrice ;
Sarcini in gestionarea deseurilor, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale:

a. Colectarea separati a degeurile rezultate din activitatea medicald, respectind codurile de culori: galben —
pentru degeuri periculoase §i negru pentru deseuri nepericuloase

b. Colecteazii materialele contaminate, instrumentarul de unicd folosintd utilizat, asigurii depozitarea,
transportul, in conditii de siguranti conform codului de procedurdi, in vederea distrugerii
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c. Marcheazi i eticheteazi sacii/cutiile/recipientele cu degeuri periculoase. Se vor nota urmitoarele
informatii: o

- tipul deseului colectat, pictograma "Pericol biologic"

- linia de marcare a nivelului maxim de umplere

- data inceperii utilizirii recipientului pe sectie

- unitatea sanitara §i sectia care au folosit recipientul

- persoana responsabil cu manipularea lor

- data umplerii definitive o

- Respecti toate procedurile si tehnicile de lucru aplicabiie_acestel activitati '

- Aplica metodologia de cuiegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate

din activitatea medicala.

Responsabilitiiti specifice privind intrefinerea carifeniei in secfii §i spafii comune, sl fectnarea
dezinfectiei gi pregiitirea instrumentarului §i obiectelor medicale in vedergss ik ‘conform

Ord.1101/2016 o
a. Respectii procedurile privind curditenia in sectie §i in spatiile comune §t i#
lipsa acesteia T
b. Respects utilizarea §i paistrarea solutiilor biocide de tipu!wi(uui“
tegumentelor) P
c. Efectueaz igiena si dezinfectia mainilor ori de céte ori este gevoie
d. Dezinfectia igienicé a méinilor se face prin spélare sau frecarg)
de preferat pe bazi de alcooli; in cazurile de infectie cu %@?’ld atie
se face cu apé §i sipun, nu cu solutii alcoolice; P
e. Respecta utilizarea §i pdstrarea solutiilor bicCide, de fipul
suprafetelor, aparaturii medicale si instrumentagalti) g AP .
Dezinfectia prin mijloace chimice a suprafggé ay instrumentarului utilizat se realizeaza cu
produsele biocide aprobate de spital §i meé Pl _ .
g. Este obligatorie respectarea concentréilor si @pului de contact specificate In avizul produsului
h. Dezinfectia completeazi curiitarea, % iné§i i nu poate inlocui sterilizarea sau dezinfectia de
tip inalt in cazul dispozitivelor tezzpasensibiles ‘
i. Pentru dezinfectia in focar se util
presupus; -
holicl a sal%spaﬁﬂor din sectie

‘| k. Utilizare dezinfectanteldy : , T¢ du-se normele de protectie a muncii, care s& prevind

accidentele si intoxicatiile; .
l. Tine evidengg;jnsﬁumentard@i, obiectelor medicale si a materialului moale transportat la statia centrala
de sterilizare &-gpitalului respeetind circuitul corespunziitor mentionat in protocol de citre medicul
epidemiq,l_@ﬂ_ o E

a

)

iy &

m. Preja @men%iectele medicale si materialul moale de la stafia centrald de sterilizare,
depgiftﬁr'gd-le 'ﬁ?god gFespunzitor in sectie, in spafii special destinate acestui lucru

n. Merifick.periodicyalabilitatea sterilizirii materialelor, obiectelor si instrumentarului medical.
Respasabilitati conform Ord 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinféeklg si steriliz in unitatile sanitare publice si private , evaluarea eficacitatii proceselor de
curatenie $dezinfectie efectuate in cadrul acestora, proceduri recomd pentru dezinfectin mainilor in
functie de‘nivelunl de risc, precum si metodelede evaluare a derularii

procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utiiizate pentru:

a) dezinfectia igienici §i chirurgicald a méinilor prin spilare;

b) dezinfectia igienici si chirurgicald a mainilor prin frecare.

Criteriile de utilizare i pistrare corectd a antisepticelor sunt urméatoarele:

a) un produs se utilizeazi numai in scopul pentru care a fost avizat,

b) se respecti indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nationali pentru Produse Biocide
(CNPB), respectiv eticheta produsului;

<) pe flacon se noteazi data gi ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis i inchis corect;
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e) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solufii hidroalcoolice, iar acestea trebuie s fie la indeména,
in apropierea pacientului (zonei de ingrijiri); ) o .
£) flaconul se manipuleaza cu atentie; in cazul flacoanelor cu solufie antisepticii este interzisd atmgerea gurn
flaconului, pentru a se evita contaminarea;

g) este interzisd transvazarea in alt flacon;

h) este interzisi reconditionarea flaconului;

i) este interzisi completarea unui flacon pe jumétate golit in alt flacon;

7) sunt interzise amestecarea, precum i utilizarea succesivd a doudl produse diferite;

k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate micd;

1) flacoanele trebuie piistrate la adiipost de lumina gi departe de surse de caldurs.

Procedurile pentru igiena mainilor sunt:

a) spalare simpli cu apd §i sipun;

b) dezinfectie igienici prin spilare cu sipun dezinfectant;

c) dezinfectie igienicd prin frecare cu solutie hidroalcoolici;

d) dezinfectie chirurgical# prin spilare cu apd i sipun chirurgical;
¢) dezinfectie chirurgicali prin frecare cu solutie hidroalcoolici. f,. -

Art. 4. - (1) in vederea asigurdrii igienei corecte §i eficiente a mainiletzpersofialului mpdico-sanitar gi de
ingrijire este interzisa purtarea inelelor, britirilor, ceasurilor sau altor bj o Vit

(2) Este interzis4 in unitifi medicale purtarea unghiilor lungi, Tigefte s
Indicatiile procedurilor aplicate in functie de nivelul de risc sugt urma
Nivelul de risc minim Es
Spéilare simpli cu ap §i sdpun - cind méinile sunt vizibil.purds
- Ia inceputul §i sfargitul programului de lucry; 4
- dupd utilizarea grupului sanitar;

- in caz de contact cu produse biologice;
- in cazul pacientilor cu infectie cu Clostridil

e

Nivel de risc intermediar RN b
Dezinfectie igienica prin frecare cu soldﬁ.g hidroalctiplici (metoda de electie)

5

Dezinfectie igienic# prin spalare gu-apé 5t sapun
- fnainte de contactul cu pacientul;-Spatfite-@epeaceduri aseptice;

- inainte i dupi utilizarea ménugilor, Th.caz de contact cu lichide biologice;
- dupa contactui cu pacienti;., Y

- dupi contact cu mediul ambien b . ,_‘g_gciénmlui

Nivel inalt vt T

Dezinfectia chigurgicali a mafgilor prin frecare cu solutii hidroalcoolice®
* Aplicarea aléoblylui se va facespe ména uscati sau
Demnfecﬁ;hirﬁ%g :;r;%:‘ilor prin spilare cu api gi sipun chirurgical (pe bazi de povidoniodine sau
i - B

clorhexidi de « cu api filtrati §i gtergere cu prosop steril

- ingifite de orice:d tervamtie chirurgicals;

-,%:;W maevrelor care necesiti o asepsie de tip chirurgical (minim invazive)

Volugf de dezinféctant utilizat va fi conform recomandirilor producétorului. Se vor folosi doar produse
avizate pentru dezinfectia chirurgicald a méinilor.

Responsaliflitiiti cu privire la piistrarea secretului profesional al actului medical

a. Are obligiatia de a pistra secretul profesional al actului medical, prin pistrarea

confidentialititii informatiilor medicale fata de terti

b. Pacientul are dreptul la o informare completa asupra propriilor date medicale. Toate informatiile privind
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupi decesul acestuia

¢. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimiimantul
explicit sau dac3 legea o cere in mod expres.

Responsabilititi cu privire 1a respectarea confidentialitiitii 3i anonimatului pacientilor

a Are o:)lggatia de a pastra fag# de terti, anonimatul §i confidentialitatea asupra datelor de identificare 2
pacientului

b. in situatiile unor prezentiiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor
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¢. Filmarea §i fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic, se vor efectua numai cu acordul
expres al acestuia

Responsabilitiifi cu privire la protejarea datelor cu caracter personal

1. Ia mésuri pentru protejarea datelor cu caracter personal ale pacientului

2. Informeaza pacientii cu privire la faptul ca li se vor proteja datele cu caracter personal.

Responsabilitiifi legate de accesul personalului medico-sanitar la informatiile electronice cu privire la
pacient

a. Datele personale ale pacientilor sunt securizate, accesul la baza de date electronica care le gestioneazi
fiind posibil doar cu parolid

b. In derularea activitatilor respect procedurile care reglementeazi accesul la informatiile electronice cu
privire la pacient.

7. SEMNATURI

Functia
Numele 3i prenumele

L

Xt

ghilitatea indepii;iirii sarcinilor ce ‘imi-"

Am primit un exemplar din figa postulni gifmi | asant zesp
A ra.

A5
il

revin gi consecintele din neres 2.5 Sumtile acord sa acopar prejudiciile provocate
Numele gi prenumele
Semnatura
Data
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