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Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, judetul Hunedoara, organizeazi concurs
de recrutare pentru ocuparea pe perioadii nedeterminati a functiilor contractuale de
executie, vacante, de medic, dupi cum urmeazi:

— 1 post medic specialist confirmat in specialitatea geriatrie si gerontologie cu
competentii in ingrijiri paliative cu norma intreaga in cadrul Sectiei Pneumologie I —
TBC — Compartiment ingrijiri paliative

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care mdeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completiirile ulterioare, si cerinfele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare:

a) are cetafenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legn nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare;

d) are o stare de siin#itate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inf&ptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de sigurants
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date (Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt:

L]

Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
Certificat de medic specialist in specialitatca geriatrie si gerontologie
Atestat de studii complementare in ingrijiri paliative

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

13 octombrie 2026, ora 15.00: termenul limiti pentru depunerea dbsarelor;
22 octombrie 2026, ora 10.00: proba scrisa;
28 octombrie 2026, ora 10.00: proba clinica.

Art, 34, — In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afigirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

Art. 35. — (1) Pentru inscrierca la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmitoarele documente:;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

e) copia certificatului de ciisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum §i copiile documentelor care atestf indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

g) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi i nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvitimaént, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate public¥ sau privatd a ciirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa nr. 3.



(3) Adeverinta carc atestd starea de sdnditate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii.
atestd starea de s@ndtate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis In conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. by—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antgcedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autorjtatea sau institutia publicd competents cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin, (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

(6) In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigur -
organizarea $i desfiigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméni,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice Induntrul termenului previzut la art. 34.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de
citre acestia si an obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b)—e) n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfdsurdrii concursului, dar nu mai t&rziu de data si ora organizirii probei scrise/practice,
dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit#ti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. crt Activitati Data

1. Publicarea anuntului 30.09.2026

2. Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare | 13.10.2026, ora 15,00




la concurs

3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 14.10.2026, ora 10:00
concurs

4, Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 14.10.2026, ora 14,00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei 15.10.2026, ara 14,00
dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.10.2026 ora 14,00

7. Sustinerea probei scrise 22.10.2026 ora 10,00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 22.10.2026 ora 14,00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probej 23.10.2026 ora 14,00
scrise

10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26.10.2026 ora 14,00

11. Sustinerea probei clinice/practice 28.10.2026 ora 10,00

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei 28.10.2026 ora 14,00
practice

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei 29.10.2026 ora 14,00
practice

14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30.10.2026 ora 13,00

15. Afisarea rezultatului final al concursului 30.10.2026 ora 13,00

Dosarele se depun la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, Str. Sanatoriului,
nr. 8, la Compartimentul RUNOS, in perioada 30.09.2026-21.10.2026, dup3 urmitorul
program: Luni-Joi intre orele 7:00-15:00, vineri intre orele 7:00-13:00.

Manager

Comp. RUNOS

Cazan Gabriela Adriana




