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Nr. 32949 din 25.07.2025

ANUNT

in conformitate cu:

- 0.U.G. nr. 156/2024 privind unele mdisuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. V11, alin.(2) si alin. {3), lit. a),

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificariie si completirile ulterioare,

- Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice sau din directiile de sdnatate publicd, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fira paturi sau din
directiile de sdndtate public3, respectiv 2 functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Avizul consultativ nr. 407/25.07.2025 al Coleginlui Medicilor Stomatologi Mures,
inaintat autoritdtii locale prin intermediul postei electronice si inregistrat la nr. 32947 din
25.07.2025.

Orasul Ludus, cu sediul in localitatea Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26,
judetul Mures, organizeaza in data de 19 august 2025, ora 09.00, concurs de
recrutare pentru ocuparea urmatorului post contractual de executie vacant, cu
norma intreagi, pe perioada nedeterminats, astfel:

1. Denumirea postului vacant scos la concurs si structura in care se afli acesta:

» un post de medic dentist Tn cadrul Direciei de Asistentd Sociald Ludus,
Compartiment ,Cabinete Scolare”

Durata normald a timpului de munci este de 7 ore/zi, 35 ore/sdptimanai.

Notd: Prin participarea la concurs, candidatii cu gradul medic dentist specialist/primar isi asumd
salarizarea pe postul de medic dentist féird grad.

Concursul se desfisoard in conformitate cu Ordinul nr 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist Si
chimist din unitdsile sanitare publice sau din directiile de sinitate publicd, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fard
paturi sau din direcfiile de sénatate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi, cu modificirile si completarile ulterioare.



2. Conditii de participare:
2.1. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1} si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiut Economic European (SEE} sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncil, repubiicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile

sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de

exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritdfii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de

serviciy, infracfiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infracfiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a

Intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarid prin care i-a fost interzisi exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura

activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a

luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorut bugetar platit din fonduri

publice.

Cerinte specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019, cu meodificarile si completdrile ulterioare:
(1)Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuali i autoritatea sau institutia
publicd, prin reprezentantul sdu legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor
cerinte specifice:
ajpersoana sa aib3 cetdfenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romadnia;
b)persoana sd cunoascd limba romani, scris si vorbit;
c}persoana sd aibd capacitate deplind de exercitiu;
d}persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;



e)persoana sd Indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocupadril postului, dupd caz;

f)persoana s& nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni
contra securitafii nagionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciy, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

gipersoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptulul de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fat3 de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de
neconcurentd.

(2)Prin excepfie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a} pot fi angajati si cetdfeni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si
legislatia muncii.

Z.2. Conditii specifice:
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentid de medic dentist in
domeniul sdndtate, specializarea medicini dentar;
-certificatui de specialist sau primar;

-certificat de membru al Colegiului Medicilor Dentigti, cu viza valabild pentru anul in
curs; '
-asigurare maipraxis In termen de valabilitate.

3. Probele stabilite pentru concurs:
Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaz:

a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari
de departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3 [a Ordinul M.S. nr. 166/2023

b) proba scrisd (proba B): 19.08.2025 ora 09.00; Locul de sustinere: sala de
sedinte a primdriei orasului Ludus, Bld. 1 Decembrie 1918, nr. 26

¢) proba practicd (proba C): 25.08.2025 ora 09.00. Locul de sustinere al probei
practice se va comunica odatd cu afisarea rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedentd.

4. Calendarul de desfasurare al concursului:

25.07.2025 - 07.08.2025 ora 16.00: pericada de depunere a dosarelor de concurs;
08.08.2025: selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezuitat din
analiza §i evaluarea activitdtii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentars de
departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023;

11.08.2025 ora 16.00: afisarea rezultatelor selectiei dosarelor depuse si a punctajului;
12.08.2025 ora 16.00: depunerea contestatiilor fatd de rezultatul selectiei dosarelor si al
punctajulul rezultat din analiza si evaluarea activiti{ii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentard de departajare (proba D);

13.08.2025 ora 16.00: afisarea rezultatelor contestatiilor depuse;

19.08.2025, ora 09.00: proba scrisi (proba B);

20.08.2025 ora 16.00: afisarea rezultatelor probei scrise;

21.08.2025 ora 16.00: depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
22.08.2025 ora 16.00: afisarea rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisi:



25.08.2025, ora 09.00: proba practica (proba C)

26.08.2025 ora 16.00: afisarea rezultatelor probei practice;

27.08.2025 ora 16.00: depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practici;
28.08.2025 ora 16.00: afisarea rezultatelor contestatiilor depuse la proba practic;
29.08.2025: afisarea rezultatelor finale ale concursului.

In desfasurarea calendarului de concurs pot interveni modificdri care vor fi aduse in timp util
la cunogtintd candidatilor inscrisi la concurs.

5. Dosarul de concurs:
5.1. Dosarele de concurs se depun Tn perioada 25.07.2025 - 07.08.2025, in intervalu! orar
08.00-16.00, Ia sediul Primariei orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures,
compartiment resurse umane, persoand de contact; Kiss Delia, tel. 0265-411716 int. 112
sauint. 125, email: [udus@ms.e-adm.ro si trebuie sd contind urmdtoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare In
gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sd rezulte c¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ori cele de la art. 39
atin. (1} lit. ¢} sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordinul
M.S. nr. 166/2023;
f} certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de fnvatdmaént, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;
h} adeverintd medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberat
de catre medicui de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu
cel mult 6 tuni anterior deruldrii concursului;
1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
k) curriculum vitae, model comun european;



*Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

**Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situagia solicitirii de adaptare rezonabil3,
adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

=**Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i} si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

“**Documentul prevazut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut fa lit. f}, anterior datei de sustinere a probet scrise.

5.2. Formularul de inscriere la concurs este disponihil pe site-ul institutiei, Impreuni cu
anuntul de concurs la sectiunea Primaria -» Organizare — Carierd — Concursuri ocupare
posturi vacante — Functii contractuale.

5.3. Dosarele de concurs se verificd si se depun la Compartimentul Resurse Umane sau pot
fi transmise de candidafi prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, Tn termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
concurs.

5.4. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
Compartimentul Resurse Umane cu documentele in originai, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

5.5. Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazd in format.pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

5.6. Nerespectarea prevederilor pct. 5.3. si pct. 5.5, dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

5.7. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate tnainta comisiei
de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de coneurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

5.8. Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
Primariei orasului Ludus, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

5.9. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare {proba D) se
afigeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”,
insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul primdiriei orasului Ludus, precum si pe
pagina de internet a acesteia, in termenele previzute la pct. 4.

5.10. Contestatiile privind dosarele respinse se adreseazd comisiei de solutionare a
contestatiilor, in termen de o zi lucrdtoare din momentul afisarii.

5.11. Sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisd, respectiv 50 de puncte la proba practici dintr-un total de 100 de puncte.

5.12. In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat
un punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

5.13. Pentru stabilirea clasificdrii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje
egale, dupd desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a
obtinut punctajui cel mai mare la proba scrisd (B), iar daci egalitatea se mentine candidatii
aflati in aceastd situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentari
de departajare (proba D}, prevdzutd in anexa nr. 3 la ordin, anuntat odatd cu selectia
dosarelor de concurs.



5.14. Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.
5.15. Dupd comunicarea rezultatelor, candidagii nemultumiti pot depune contestatie, in
scris, in termen de o zi lucrdtoare la sediul primariei orasului Ludus, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

5.16. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunici tot in scris de citre
comisia de soluionare a contestatiilor, in termen de o zi lucritoare de la depunerea
acestora, prin afisarea la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

6. Tematica si bibliografie
Bibliografia, tematica, atributiile prevdzute Tn fisa postului, precum si alte date necesare
desfagurdrii concursului se afiseazd pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus, la
sectiunea special creata in acest scop.

*Tematica de concurs este cea agreatd de CMSR si publicati pe pagina oficiald de
internet a Ministerului Sanatatii.

**Anuntul de concurs va fi publicat si pe site-ul oficial al Ministerului S&natitii, precum
si pe portalul posturi.gov.ro.

Relafii suplimentare cu privire la desfidsurarea concursului se pot obtine de luni pani
vineri, In intervalul orar 08.00 ~ 16.00, la sediul primiriei orasului Ludus, Compartiment
Resurse Umane, tel. 0265.411716 int. 112 sau int 125, e-mail ludus@ms.e-adm.ro,
persoana de contact Kiss Delia, consilier.




Colegiul Medicilor Stomatologi

Str Lainicl nr, g, Sector 1. Bucuresti Tel: £725.351.265, OTIT4066.308 serrelariatisemsree CHNSELTD

TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE MEDICI STOMATOLOGI CU
DREPT DE LIBERA PRACTICA

1. Forme clinice de carie la dintii temporari (1, pag.43-72)

2. Caria simpla a dintilor temporari, diagnostic, tratament (1, pag 79-97)

3. Patologia pulpari la dintii temporari: forme clinic, metode de tratament (1, pag. 99-119;
123-175)

4. Caria simpla si complicata la dintii permanenti tineri/imaturi: diagnostic, tratament (2,
pag.406-426)

5 Traumatismele dentare si dento-parodontale in perioada de crestere/ la copil si adolescent
(3, pag. 5-60)

6. Anomalii dentare de dezvoltare : clasificare, forme clinice (fir ,,modificiri de numéir™),
atitudine terapeutica ( 3, pag 65-68; 88-161)

7. Metode locale de prevenire a cariei dentare din sanfuri si fosete (4, pag. 5-17; 28-70)

8. Diagnosticul leziunilor carioase (5, pag. 38-50)

9. Diagnosticul leziunilor necarioase (5, pag. 51-58)

10. Principii generale de tratament al cariei simple (5, pag. 59-67)

11. Tratamentul cariei simple cavitare (5, pag. 68-86)

12. Materiale dentare utilizate modern in tratamentele odonto-restauratoare directe (5, pag.
87-97)

13. Profilaxia cariei dentare in perioada de crestere (2, pag. 378-386)

14.Examinare si diagnostic in endodontie (5, pag 99-103)

15. Patologia pulpari (5, pag 104-112)

16.Patologia periapicald. Notiuni de microbiologie endodontici (5, pag 112-121)

17. Tratamentul chemo-mecanic al canalelor radiculare (5, pag.123-141)
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18.Dezinfectia canalelor radiculare (5, pag.144-149)

19.0bturatia de canal (5, pag.151-164)

20. Incidente gi accidente In cursul tratamentului endodontic. Succes si esec in endodontie
(5, pag.167-172)

21. Anatomia, structura si functiile parodontiului (5, pag. 291-298)

22. Etiopatogenia bolii parodontale (5, pag. 299-318)

23. Influenta infectiei parodontale asupra bolilor sistemice (5, pag. 319-325)

24. Diagnosticul parodontal (5, pag. 326-329)

25. Gingivite (5,pag. 330-340)

26. Parodontite (5, pag. 341-345)

27. Tratamentul parodontal {5, pag. 346-365)

28. Extractia dentara (6, pag. 63 — 104)

29. Patologia extractiei dentare (6, pag. 105 - 172)

30. Leziuni traumatice ale partilor moi oro-faciale (6, pag. 312 - 315)

31. Traumatismele dento-parodontale (5, pag. 669-708) (6, pag. 388 - 395)

32. Infectiile oro-maxilo-faciale (6, pag. 241 - 290)

33. Sinuzita odontogeni si comunicarea buco-sinusald (6, pag. 292 - 309)

34. Leziuni orale cu potential de malignizare (6, pag. 550 — 552)

35. Tratamentu! chirurgical al leziunilor periapicale ( 6, pag. 173 - 196)

36. Tratamentul chirurgical al parodontopatiilor marginale cronice (6, pag. 175-196)
37. Chirurgia pro protetica (6, pag. 197 — 222)

38. Chisturi, tumori benigne si osteopatii ale caselor maxilare (6, pag. 447 - 536)

39. Durerea in teritoriul oro-maxilo-facial. Nevralgia de trigemen (6, pag. 911 — 922}
40. Anestezia loco-regionald In stomatologie. Substante anestezice. Substante adjuvante.
Metode si tehnici. Alegerea anesteziei. Accidente si complicatii (6, pag. 1 - 62)

41. Criteriile ocluziei functionale (5, pag. 179-181)

42. Cinematica mandibulara (5, pag. 185-187)

43. Principii de preparare a protezelor fixe unitare si a dintilor stalpi de punte (5, pag 197-
205)

44. Planul de tratament in protezarea fixi (5, pag. 205-208)

45. Amprentarea in protetica fixd (5, pag. 209-215)

46. Examenul pacientului edentatie partiala intinsg si totald (5, pag. 236-245)
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47. Solutii terapeutice in edentatia partiali intinsi (5, pag.272-280)
48. Abordéri terapeutice moderne in edentatia totali (5, 280-287)
49. Anomalii dentare de numdr si eruptie (2, pag.453 -492)

50. Compresiunea de maxilar (2, pag. 493-505)

51. Ocluzia deschisi (2, pag.512-521)

52. Ocluzia addnci acoperiti (2, pag.505-510)

53. Prognatiile mandibulare (2, pag.522-531)
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