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Nr.înregistrare.........../....................
Anunț

privind organizarea concursului pentru ocuparea funcției de manager-persoană fizică

 al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc
Consiliul de administrație al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc, în conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, actualizată, 
- prevederile O.M.S. nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică din spitalele publice din rețeaua proprie a Ministerului Sănătății, precum și ale Dispoziţiei Primarului Municipiului Odorheiu-Secuiesc nr. 872/2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc 
anunță organizarea concursului pentru funcția de MANAGER, persoană fizică.
1.) Concursul va cuprinde, în desfășurarea lui, două etape:
a. Etapa de verificare a îndeplinirii de către candidați a condițiilor stabilite în anunțul de concurs, etapă eliminatorie;
b. Etapa de susținere publică și de evaluare a proiectului de management.
2.) Locul și data desfășurării concursului:

Concursul pentru ocuparea funcției de manager al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc va avea loc în sala de conferință de la sediul instituției, str. Bethlen Gabor, nr. 72, Odorheiu-Secuiesc, în ziua de 16 septembrie 2025, ora 11 :00.
Calendar de desfășurare :

	Activitate
	Dată și oră

	Data publicării anunțului de concurs: sediu spital, pagină de internet spital, portal posturi.gov.ro, pagina de internet a Ministerului Sănătății
	31.07.2025

	Vizitarea spitalului de către candidați sub îndrumarea directorului medical
	20.08.2025, ora 10:00

	Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs
	02.09.2025, ora 12:00

	Membrii comisiei de concurs și ai comisiei de soluționare a contestațiilor va da o declarație de imparțialitate
	03.09.2025, ora 12:00

	Data verificării dosarelor
	04.09.2025, ora 10:00

	Data afișării rezultatului selecției de dosare
	04.09.2025, ora 16:00

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul verificării dosarelor
	05.09.2025, ora 16:00

	Data afișării rezultatului soluționării contestațiilor privind verificarea dosarelor
	08.09.2025, ora 10:00

	Publicarea proiectelor de management pe site-ul spitalului
	10.09.2025, ora 12:00

	Data susținerii publice a proiectului de management
	16.09.2025, ora 11:00

	Data afișării rezultatului probei de susținere publică a proiectului de management
	17.09.2025, ora 11:00

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei de susținere publică a proiectului de management
	18.09.2025, ora 11:00

	Data afișării rezultatului soluționării contestațiilor privind proba de susținere publică a proiectului de management
	19.09.2025, ora 11:00

	Data afișării rezultatelor finale ale concursului
	22.09.2025, ora 11:00


3.) Criterii de selecție – la concurs se pot înscrie candidații persoane fizice care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) este aptă din punct de vedere medical şi psihologic să exercite funcţia de manager. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie sau de către unităţile sanitare abilitate, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
e) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitatea studiilor, prevăzute la art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adică:

· să fie absolvent de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în medicină, specializarea medicină, medicină dentară, specializarea medicină dentară, ştiinţe juridice sau ştiinţe economice;
· să fie absolvent cu diplomă a studiilor universitare de master în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei sau cu diplomă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia absolvenţilor de medicină, specializarea medicină şi medicină dentară, specializarea medicină dentară;
· să aibă cel puţin 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei.
f) dovedirea, în termen de 2 ani de la data ocupării funcției și ulterior la fiecare 2 ani, absolvirii unuia dintre cursurile de perfecționare de scurtă durată în managementul sanitar, avizată de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordinul al ministrului sănătății, potrivit prevederilor art.IV alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 129/2022;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
h) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
i) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.
4.) Dosarul de înscriere trebuie să conțină următoarele documente:
a) cererea de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, şi avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu a comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) proiectul de management;
k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului că proiectul de management este conceput şi realizat integral de către candidat;
l) declaraţie pe propria răspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de înscriere.
Înscrierea candidațiilor se face la sediul Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc, la Serviciul Runos-Relații cu Publicul-Arhivă , până la data de 02 septembrie 2025, ora 12:00.
Telefon fix: 0266-212186, int. 119

Email: runos.odorhei@gmail.com
Candidații interesați vor putea efectua o vizită în cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc, în data de 20.08.2025, ora 10, sub îndrumarea domnului director medical, pentru a se informa cu privire la problemele de la fața locului.

La cererea scrisă a candidaților interesați, în vederea întocmirii proiectului de management, spitalul are obligația să pună la dispoziția acestora, în maximum 3 zile de la data solicitării, copii ale bugetului de venituri și cheltuieli aprobat, structura organizatorică aprobată și structura de personal ale unității sanitare, aflate în vigoare la data solicitării, precum și orice alte informații sau documente necesare, cu excepția acelor informații sau documente care nu pot face obiectul divulgării în temeiul legii.

La susţinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum şi orice persoană care şi-a manifestat intenţia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa runos.odorhei@gmail.com, cu precizarea numelui şi prenumelui persoanei interesate, iar intenţia de participare a fost confirmată de comisia de concurs cu cel puţin 24 de ore înainte de data susţinerii publice a proiectului de management. Confirmarea de participare se va efectua în ordinea cronologică a solicitărilor, în termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitării de participare.

La sediul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc și pe site-ul www.spitalodorhei.ro sunt publicate următoarele documente:

· Anunțul de concurs;
· Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică, conform Dispoziției Primarului  nr. 872/2025;
· Bibliografia de concurs.
CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE

PREȘEDINTE 
BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul organizat în vederea ocupării funcției de manager persoană fizică din cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc: 

A. Din domeniul legislaţiei

1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare, Titlul VII: Spitalele;
4. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare ;
5. Lege Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
6. Ordonanță nr. 119 din 31 august 1999 (**republicată**) privind controlul intern şi controlul financiar preventive;
7.Ordinul Ministrul Sanatatii nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
8.Ordin nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atribuţiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
9. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 914 din 2006 pentru aprobarea normelor privind condițiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obținerii autorizației sanitare de funcționare, inclusiv anexele;
10. Ordin nr. 1.406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de laborator sau şef de serviciu din unităţile sanitare publice, cu modificările și completările ulterioare;
11.Ordin nr. 1.408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor în funcţie de competenţă;
12. Ordin nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor;

13. Ordin nr. 600/2018  privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
14. Ordin nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotărârii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate.

B. Din domeniul managementului

1. Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management Sanitar – Managementul spitalului, Editura Public  H Press, 2006, Bucureşti, disponibil pe www.snspms.ro.

                                                  CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE

PREȘEDINTE 
2

