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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr.7865/10.10.2025

ANUNT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI MUNICIPAL ”"DR EUGEN NICOARA” REGHIN

Organizeazid concurs pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica la
Spitalul Municipal ”Dr Eugen Nicoard” Reghin, in conformitate cu:

e prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu modificérile
si completarile ulterioare;

o Ordinul Ministrului S#natafii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoand fizica
din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Dispozitia Primarului Municipiului Reghin nr. 884/09.10.2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului de ocupare a functiei de manager —
persoand fizicd la Spitalul Municipal ”Dr Eugen Nicoara” Reghin;

Concursul pentru ocuparea functiei de manager — persoand fizica la Spitalul Municipal
*Dr Eugen Nicoard” Reghin va avea loc la sediul Spitalului Municipal "Dr Eugen Nicoard”
Reghin, str. Spitalului, nr. 20, judetul Mures, in perioada 14.10.2025 - 02.12.2025,
desfisurdndu-se in doud etape:
- Ftapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia
de concurs care va avea loc in data de 17.11.2025, etapa eliminatorie;
- FEtapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management care se va
desfiisura la sediul spitalului pe baza temelor cadru, in data de 26.11.2025.

1. Functia scoasi la concurs
MANAGER - persoanii fizicd

Ocuparea functiei de manager al Spitalului Municipal *Dr Eugen Nicoara” Reghin se

face prin concurs, la care au acces orice persoand care indeplineste cumulativ urmatoarele
condifii:

a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic sa exercite functia de manager.
Atestarea starii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate de
citre medicul de familie sau de cdtre unittile sanitare abilitate, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii.

¢) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevazute la
art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv:
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e 1. s fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd in medicind, specializarea medicing, medicind dentara,
specializarea medicini dentard, stiinfe juridice sau stiinte economice;

2. sa fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei sau cu diplomd conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
exceptia absolventilor de medicina, specializarea medicind si medicind dentara,
specializarea medicind dentara;

e.3. si aibd cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei.

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management
sanitar sau management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatafii in
baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatétii prevézut la art.
V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatiii si a Legii 227/2015 privind
Codul fiscal, precum §i stabilirea unor alte masuri in domeniul sanatatii, aprobatd
cu modificiri si completiri prin Legea nr. 328/2022.

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru svarsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritdfii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2. Locul si perioada de desfagurare a concursului
Locul: Sala de sedinte a Spitalului Municipal “Dr Eugen Nicoara” din Municipiul
Reghin, str. Spitalului, nr. 20, judetul Mures.

Perioada/Calendarul de desfiasurare a concursului:

Data publicarii anunfului 14102025 |
Data limita pind la care se pot depune 14.11.2025 ora 14:00

 dosarele de concurs NV — o
Verificarea dosarelor 17112025 ]
Afisarea rezultatului verificdrii dosarelor | 17.11.20250ra 14:00 |
Depunerea contestatiilor privind 17.11.2025 ora 14:00 — 18.11.2025 ora 14:00
rezultatul verificérii dosarelor 7 B B

Afisarea rezultatului contestatiilor privind 20.11.2025 ora 14:00

| verificarea dosarelor
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[Afisarea pe site —ul spitalului a proiectelor de T 20.11.2025 ora 14:00
management depuse de candidafii declarati
admisi in urma finalizarii probei de verificare

a dosarelor de inscriere P ey

Sustinerea publica a  proiectului de 26.11.2025 ora 10:00
management S o B
Afisarea rezultatului probei de susfinere a 27.11.2025 ora 14:00

proiectului de management S
Depunerea contestaiilor privind rezultatul | 27.11.2025 ora 14:00 — 28.11.2025 ora 14:00
probei de susfinere a proiectului de
| management
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02.12.2025 ora 14:00
privind proba de susfinere a proiectului de
management I S N
 Afigarea rezultatelor finale ale concursului 02.12.2025 ora 14:00

3. Locul si perioada de inscriere

Dosarele de concurs se depun la sediul administrativ al Spitalului Municipal “Dr
Eugen Nicoard” situat in Municipiul Reghin, str. Stejarului, nr. 5, judeful Mures- Secretariatul
spitalului.

Dosarele transmise prin alte mijloace de comunicare nu vor fi luate in considerare,
neintrind in etapa de verificare.

Perioada de inscriere: 14.10.2025-14.11.2025, in zilele lucritoare in intervalul orar
08:00-14:00.

4. Continutul dosarului de inscriere

Dosarul de inscriere trebuie si confind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza funcfia pentru care
doreste sd candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar, previizute la art. 1 alin.
(1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institutie de invatimant superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinti care atestii vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata sau
copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta i§i exprimi
consimgAmantul pentru obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs
conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

h) adeverinta din care rezulti cé este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupé caz;



SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA”
Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809
CUI 1235218
www.spitalreghin.ro

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ci proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatati de catre
institutia competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu
privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

o) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sAndtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

p) declaratie de consimtimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.

5. Data si ora la care candidatii pot vizita spitalul:

Candidatii interesafi vor putea efectua o vizitd in cadrul spitalului in data de
28.10.2025 ora 12:00 sub indrumarea Directorului Medical al spitalului pentru a se informa
in mod nemijlocit cu privire la problemele de interes in elaborarea proiectului de
management.

6. Adresa de e-mail la care orice persoani poate si isi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publici a proiectului de management si poate adresa intrebiri
candidatilor in legiituri cu proiectul de management si termenul-limiti pini la care pot
fi transmise solicitiirile de participare si eventualele intrebiiri:

La adresa de e-mail concursmanager2025(@spitalreghin.ro, mass-media, precum si
orice persoand interesatd poate sa isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publicé a
proiectului de management §i poate adresa intrebari candidatilor in legdtura cu proiectul de
management in perioada 20.11.2025-24.11.2025, ora 14:00.

intrebarile pentru candidatii care urmeazi sa sustind proiectul de management vor fi
comunicate in scris, in termenul alocat pentru inscriere la adresa indicata anterior, pani la data
de 24.11.2025, ora 14:00.

fn ordine cronologicd a transmiterii mail-ului contindnd intentia de participare precum
i numele §i prenumele solicitantului, comisia de concurs va transmite confirmarea de
participare pani la data de 25.11.2025, ora 10:00.

La cererea scrisa a candidatilor, Spitalul Municipal "Dr Eugen Nicoard” Reghin are
obligatia si puna la dispozifia acestora, in maxim 3 zile de la data solicitérii, copii ale
bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobatd si structura de
personal ale Spitalului Municipal "Dr Eugen Nicoard™ Reghin, aflate in vigoare la data
solicitdrii, precum i orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii
proiectului de management, cu exceptia a celor informatii sau documente care nu pot face
obiectul divulgarii in temeiul legii.
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Orice informatie suplimentard cu privire la metodologia de desfigurare a
concursului se poate obtine la adresa de e-mail: concursmanager2025a spitalreghin.ro
sau la nr. de telefon: 0732500649.

7. Bibliografia concursului pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului
Municipal » Dr Eugen Nicoard™ este parte integranta din anunf.

Bibliografia impreund cu anunful de concurs si Regulamentul de organizare $i
desfasurare a concursului se publica pe site-ul Spitalului Municipal "Dr Eugen Nicoard”

Reghin: www.spitalreghin.ro.

al Spitalului } -n. alDr Eugen Nicoard” Reghin
e ey

——————
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BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE MANAGER - PERSOANA
FIZICA AL SPITALULUI MUNICIPAL "DR EUGEN NICOARA” REGHIN

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatagii (rl), cu modificarile si
completirile ulterioare — TITLUL VII - SPITALE;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordarea
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare “Sanitate §i asistenid
sociald”;

5 Ordinul Ministrului S#natatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

7. Hotarirea Guvernului Roméniei nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd/ acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordinul nr. 921/2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

9. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 320/2007, privind aprobarea continutului contractului
de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.1043/2010, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului public,
cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului S#natatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului—cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii
managerului spitalului public, cu modificarile i completdrile ulterioare;

12. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare a spitalelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

14. Ordinul Ministrului San#tatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al
entitafii publice;

16. H.G.R. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului—cadru

care reglementeazi conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
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dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

17. Ordinul CNAS/ Ministerului San#tatii nr.1857/2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotérarii Guvernului nr.521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanétate, cu modificarile si completirile ulterioare;

18. Ordinul Ministrului S#natifii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

19. Legea nr.185/2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sanitate, cu modificérile
si completérile ulterioare;

20. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

21. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unitifile publice din sectorul
sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;

92.Ordinul Ministerului Finantelor nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
Scoala Nationald de Sinitate Publici Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar ” Managementul Spitalului” Editura Public H Press 2006, Bucuresti.

TEMELE-CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea lista de
5 teme, care va fi adaptati la problemele Spitalului Municipal “"Dr Eugen Nicoara” Reghin.

1. Planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;

2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale;

4. Managementul resurselor umane;

5. Performanta clinicé si financiard a activitatii spitalului.

Proiectul se realizeaz individual de cétre fiecare candidat si se dezvoltd intr-un volum
de maxim 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
mirimea 12, spatiere la un rand.

Structura proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a Spitalului Municipal “Dr Eugen Nicoard” Reghin—1p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice — 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p

5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificata/problemele
prioritare identificate — 6 p

a) Scop—1p

b) Obiective -1 p

¢) Activitafi -1 p
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- definire — (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate agteptate — 1 p

¢) Indicatori-evaluare, monitorizare -1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante — 1 p

Presedintele iliului de Administrafie
Al Spitalului M




