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Nr. 629/25.02.2025

ANUNT

Directia de Asistentr socialr sighigoara, cu sediul in Sighigoara, pia{a Muzeului, nr. 7, jud.
Mureq, organizeazl in data de 25.03.2025, concum de recrutare in vederea ocuparii unui post unic
contractual de execulie vacant, in temeiul Ordinului ministrului sen[telii nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea qi desfEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din unitelile
sanitare publice sau din direcliile de slnetate publicd, precum gi a funcfiilor de gef de sec{ie, gef de
laborator 9i gefde compartiment din unit4ile sanitare fdrtr paturi sau din directiile de strntrtate publicd,
respectiv a funcJiei de farmacist-qefin unitAtile sanitare publice cu paturi, cu modificirile qi completarile
ulterioare, 9i ale art. VII alin. (l), alin. (2) 9i alin. (3) Iit. a) din Ordonanta de urgeni6 a Guvernului nr.
156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi completarea unor acte normative,
precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modificfuile gi completdrile ulterioare, respectiv:

' I post de medic specialist in specialitatea medicini de familie, in cadrul Compartimentului
Asistenle Medicald qi Stomatologic[ $colari - Serviciul Programe Sociale, Achizifii publice,
Administrativ, perioadi nedeterminatd, cu durata normalS a timpului de munc6 de 7 orclzi, 35
ore/sdptlmini.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini. conform art. 8 alin, (2) din Metodologia
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitifile sanitare publice sau din directiile de
sdntrtate publicd, a functiilor de gef de sectie, $ef de laborator 9i gef de compartiment din unit6lile
sanitare publice f6ri paturi sau din directiile de sanatate publictr, respectiv a functiei de farmacist-qef in
unittrlile sanitare publice cu paturi, aprobatr prin ordinul ministrului slndtdlii nr. 16612023:

a) formularul de inscriere Ia concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvemului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022) - se
poate obtine de la sediul instituliei - camera 8 sau poate fi descfucat de pe site-ul institufiei www.das-
sighisoara.ro;

b) copia de pe diploma de licenld gi certificatul de specialist in specialitatea medicin[ de familie;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada./inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatl una dintre sanc{iunile prevfuute la art.

455 alin. (l) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv la art.62g alin. (l) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul slnittrtii, republicat5, cu modifictrrile qi completiirile
ulterioare, ori cele de la ar|. 39 alin. (l) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea



profesiunilor de biochimist, biolog 9i chimist, infiinlarea, organizarea gi funclionarea Ordinului
Biochimigtilor, Biologilor 9i Chimigtilor in sistemul sanitar din Rom6nia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevlzut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ctr nu s-au comis infracliuni prevazute

la art' I alin' (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviJlmint, strn[tate sau protecJie socialtr, precum gi orice entitate publicl sau privata a clrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilittrli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizictr sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

h) adeverinll medicald care se ateste starea de sdntrtate corespu nz toare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cetre unittrlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derul6rii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cistrtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevtrzute la lit. d) 9i f) sunt valabile 3 luni gi se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesttr starea de strnltate conJine, in clar, numlrul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sInAtAIii. Pentru candidalii cu
dizabilitlti, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinla care atesta starea de sdn[tate trebuie
insolit{ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevtuute la lit. b), c), i) tij), precum gi copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevezut la paragraful precedent se prezintl insotite de documentele originale, care
se certifice cu menliunea "conform cu originalul" de ctrtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prev6zut la lit. I poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institulia publictr competenttr cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la alin. lit. 0, anterior datei de
suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicit6 expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicl competentl
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicite de cltre
autoritatea sau institulia publictr organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. g) poate fi solicitat $i de cetre autoritatea sau institulia publice
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

I. Conditiile eenerale de oarticioare la concurs:

a) are cetiltenia romdntr sau cettrIenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau ceteFnia confederaJiei Elveliene;



b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatll, cu modifictrrile 9i complet6rile ulterioare;
d) are o stare de sdnetate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestat6 pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos Ia concurs, inclusiv condiJiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securit4ii nafionale,

contra autoritalii, contra umanit4ii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infracjiuni de fals ori contra
infdptuirii justiliei, infracfiuni strv6rgite cu intenlie care ar face o persoan6 candidatl la post
incompatibill cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executtr o pedeapstr complementare prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
strvdrgirea infracliunii sau fa1tr de aceasta nu s-a luat masura de siguranl[ a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevtrzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea gi
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile ulterioare, pentru
domeniile prevtrzute la art. 35 alin. (l) lit. h) din Hotererea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pltrtit din fonduri publice.

II. Bibliosrafia:

L Bazele medicinei de familie, vol I , A. Restian, Ed. Medical6, Buc., 2001 ;

2. Ghid practic de medicina familiei, A.Restian, M. Mateescu, Ed. Universitartr C.Davila Buc.,
1998;

3. Medicina familiei, A. Jompan, Ed. Helicon, Timigoara, 1998;
4' Diagnostic ai tratament in practica medicalr, L. Tiemey, S.J. Mcphee, M.A. papadakis, Ed.

$tiinlelor Medicale, Buc., 2001;
5. Bazele medicinei de familie, vol. ll, A. Restian, Ed. Medicala, Buc.,2002;
6. Bazele medicinei de familie, vol. III, A. Restian, Ed. Medicala, Buc.,2002;
7. Ghid de practictr medicaltr, vol. I, Ed. Infomedica, Buc., 19991

8. Esenlialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed. Amaltea, Buc.,2000;
9. Ghid de practicd medical[, vol. II, Ed. Infomedic4 Buc., 2001;

10. Ordinul ministrului strnltefii $i ministrului educafiei nr. 25081449312023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenlei medicale a antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor
din unitalile de inveldmant preuniversitar gi studenlilor din instituliile de invitlmant superior pentru
menlinerea stirii de senetate a colectivitdlilor gi pentru promovarea unui stil de viall sanetos, cu
modifictrrile gi complettrrile ulterioare;

ll. Ordinul ministrului sdnltlifii gi ministrului educaliei nr. 1456/2020 pentru aprobarea
Normelor de igientr din unittrlile pentru ocrotirea, educarea gi instruirea, odihna si recreerea copiilor gi
tinerilor.

12. Ordinul ministrului strnItIlii publice nr. l56312008 pentru aprobarea Listei alimentelor



nerecomandate pre$colarilor gi Ecolarilor gi a principiilor care stau la baza unei alimentatii sAnltoase
pentru copii qi adolescenJi.

III. Tematica:

l. Evaluarea sterii de slnltate a unei colectivittrli;
2. Trecerea de la starea de sdndtate la starea de boald;
3' Atitudinea medicului gcolar in fala unor simptome comune (astenia, ameleala, adenopatia,

dispneea, durerea toracic5, palpitaliile, durerile abdominale, tremurdturile, hemoragiile genitale).
4. Afecliunile respiratorii la copil (infecfiile acute ale clilor aeriene superioare la copil,

traheobrongita, pneumoniile, astmul bron$ic, tuberculoza pulmonar6);
5. AfecJiunile cardiovasculare la copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea

arterial6, tulbur[rile de ritm cardiac, endocarditele, insuficienta cardiace);
6. Afecliunile digestive la copil (gastritele acute gi cronice, ulcerul gastro-duodenal, esofagita de

reflux, hepatitele, colecistitele acute gi cronice, litiaza biliarl);
7. Afecliunile renale la copil (infectiile ctrilor urinare, glomerulonefritele acute gi cronice,

sindromul nefrotic, litiaza renald, insuficienla renald acut6 gi cronic6);
8. Afecfiunile reumatice la copil (reumatismul poliarticular acut, poliartrita reumatoid[);
9. Afecliunile metabolice la copil (diabetul zaharat, obezitatea);
10. AfecJiunile hematologice la copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia feriprivd,

leucemia limfoblastictr, leucemia);
ll. Afecfiunile endocrine la copil (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing, spasmofilia Ei

tetania);
12. Afecliunile neurologice la copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, meningitele, epilepsia,

polinevritele);
13. Afecliunile psihice la copil (deficienta mintaltr, tulburerile de personalitate 9i psihopatiile,

depresia, nevrozele);
14. Afecfiuni dermatologice la copil (dermatitele alergice, micozele, paruzitozele cutanate gi

dermatitele infecIioase);
15. Afecliuni ORL la copil (anginele, otitele, rinitele, sinuzitele);
16. Afectiuni oftalmologice (ochiul rogu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului);
I 7. Afec{iuni ginecologice $i obstetricale (tulbur6rile menstruale);
18. Puericultura (ingrijirea noului-nlscut, prematuritatea, alimentalia natural[ qi artificiall,

dezvoltarea psihicr gi somatictr a copilului, prevenirea rahitismului, vaccindrile la copil;
19. Boli infeclioase la copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemictr, scarlatina,

mononucleoza, tusea convulsive, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala diareictr
acutd);

20. AtribuJiile personalului medical din cabinetele medicale gcolare;
2l'Norme de igienl privind unittrlile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea

copiilor qi tinerilor;
22. Lista alimentelor nerecomandate pregcolarilor gi qcolarilor;
23. Principiile care stau la baza unei alimentalii sentrtoase pentru copii gi adolescen{i;
24. Necesarul zilnic de calorii, substanle nutritive Ei elemente minerale pentru copii gi adolescenli.

IV. l'roba rrracticl:



l. Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgenle medico-chirurgicale;
2. lnterpretarea principalelor investigalii de laborator;

3. Interpretarea principalelor investigalii funcJionale;
4. Bilantul unui politraumatizat;

5. Corelalia indicilor de greutate gi indlfime;
6. intocmirea unui bilan| dupl indicii de greutate $i inillime;
7. Alcituirea unui regim alimentar pentru un copil sindtos;
8. Alcdtuirea unui regim alimentar pentru un copil bolnav;
9. Interpretarea principalilor indicatori demografici qi de morbiditate;
10. intocmirea unor acte medicale in Medicina gcolar6.

V. Conditiile specifice de narticioare Ia concurs:
- diploma de medic sau diploma de licenli in medicind;
- cenificat de medic specialist in specialitatea medicin6 general6./medicind de familie;
- certificat de membru al Colegiului Medicilor din RomAnia, cu aviz de liberi practicd pentru anul in

curs.

VL Probele stabilite pentru concurs:
- selec(ia dosarelor de inscriere (proba A) 9i stabilirea punctajului rezultat din analiza qi

evaluarea activittrtii profesionale gi gtiinfifice pentru proba suplimentar[ de departajare (proba D),
prevazute in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanAtitii nr. 166/2023;

- proba scristr (proba B), in data de 25.03.2025, ora 10.00, la sediul DirecJiei de Asistentd Sociall
Sighigoara, Piala Muzeului, nr. 7;

- proba practici (proba C)' in data de 31.03 .2025, ora 15.00, la sediul Direc{iei de Asisten!6 Sociald
Sighigoara, Piafa Muzeului, nr. 7.

VII. Calendarul de desftrsurare a concursului:

- Data limittr pentru depunerea dosarelor de concurs este de t0 zile lucratoare de la data afi$erii
anuntului, respectiv 11.03.2025, ora 15.00, la sediul Direcliei de Asistenp Sociald Sighi;oara, piafa
Muzeului, nr. 7, Sighipoara;

- Afigare rezultate selec(ie dosare gi punctaj rezultat din analiza 9i evaluarea activitdfii
profesionale 9i Stiintifice: I 4.03.2025;

- Termen depunere contesta(ii rezultate selecfie dosare gi punctaj rezultat din analiza gi
evaluarea activitifii profesionale gi gtiinfifice: 17 .03.2025

- Termen afiqare rezultate contesta{ii selectie dosare gi punctaj rezultat din analiza gi evaluarea
activittrfii profesionale 9i Stiin(ifice: 18.03.2025;

- Proba scrisd: 25.03.2025, ora 10.00, [a sediul Direcliei de Asistenli Social[ Sighigoara, Piala
Muzeului, nr. 7;

- Afiqare rezultate proba scristr: 25.03.2025;

- Termen depunere contestatii rezultate proba scristr: 26.03.2025;

- Termen afiSare rezultate contesta{ii proba scristr: 27.03.2025;

- Proba practictr: 31.03.2025 la sediul Direcliei de Asistenld Social[ Sighiqoara, Piafa Muzeului, nr. 7.

- Afiqare rezultate proba practictr: 31.03.2025;

- Termen depunere contestatii rezultate proba practictr: 01.04.2025;



Termen afiEare rezultate contestafii proba practic5: 02.04.2025;

Afiqare rezultate finalei 03.04.2025,

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Asisten|tr Sociald Sighigoara, din
Sighigoara, Piala Muzeului, nr.7 - camera 8, la compartimentul Resurse Umane, Sinatatea qi
Securitatea Muncii, in intervalul orar 8.00 - 15.00.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs 9i punctajul rezultat din analiza qi evaluarea activitrtii
profesionale 9i gtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se afiqeaz[ cu menliunea
"admis" sau "respins", insolittr, dupe caz, de motivul respingerii, la sediul Direcliei de Asistenld Social6
sighigoara, precum gi pe pagina de internet www.das-sighisoara.ro, la secfiunea ANLTNTURI -
Concursuri - Concursuri Funclii Contractuale.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisi gi proba practicd a concursului se lace prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat qi a mentiunii *admis" sau "respins',, prin afigare la sediul
Directiei de Asisten|tr Social5 Sighigoara, precum gi pe pagina de internet www.das-sighisoara.ro, la
secliunea ANUNJURI - Concursuri - Concursuri Funclii Contractuale.

DupI afiEarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor de inscriere gi a punctajului rezultat din
analiza gi evaluarea activitIlii profesionale 9i gtiintifice, la proba scrisi 9i Ia proba practicd, dupd caz,
candidafii nemullumi]i pot depune contestalie in termen de o zi lucrdtoare din momentul afigirii
rezultatului selecliei dosarelor gi a punctajului rezultat din analiza gi evaluarea activit[lii profesionale gi

9tiin1ifice, respectiv de la data afigtrrii rezultatului probei scrise gi a probei practice.
Sunt declarati admigi candida(ii care au oblinut minimum 50 de puncte la proba scris6, respectiv

50 de puncte la proba practic[.
in urma suslinerii tuturor probelor vor fi declarali admigi candidalii care au realizat un punctaj

minim de 50 de puncte, in urma calculIrii mediei aritmetice.
Pentru stabilirea clasificlrii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale, duptr

desfdgurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a oblinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se menJine candidatii aflagi in aceast5 situalie vor fi
departajati pe baza punctajului oblinut la proba suplimentar[ de departajare (proba D), prevlzuttr in
anexa nr. 3 la Ordinul ministrului senltiltii nr. 166/2023, anunlat odate cu seleclia dosarelor de concurs.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul Directiei de Asistenftr Sociald Sighigoara, precum gi pe
pagina de internet www.das-sighisoara.ro, la secliunea ANUNTURI - Concursuri - Concursuri Functii
contractuale, prin specificarea punctajului final al fiectrrui candidat gi a menliunii "admis" sau
ttrespinstt.

Oblinerea postului se face strict in ordinea descresctrtoare a punctajului realizat.

Relafii suplimentare se pot obline la sediul institutiei, camera 8, la secretarul comisiei de
concurs, d-na Neag Nicoleta, consilier principal in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
Slndtatea gi Securitatea Muncii, tel. 0265/775428, e-mail: das@primaria-sighisoara.ro.
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