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CENTRUL MEDICO-SOCIAL
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Anunt

Centrul Medico-Social ”Sfantul Andrei” organizeazia concurs, in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023, coroborat cu Hotérarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022 si prevederile art. VII din OUG nr. 156/30.12.2024, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a urmitorul post contractual de executie vacant:

e MEDIC SPECIALIST, specializarea geriatrie si gerontologie,

Un post cu norma intreaga, la Sectia Medicala din sediul centrului, Sos. Berceni, nr. 12 A, sector
4, Bucuresti, cu contract individual de muncé pe durata nedeterminatd, timp de lucru 7 ore/ zi, 35
ore/sdaptamana.

Conditii generale de ocupare a postului:
a) are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaiei in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii oferite de unitate:

Unitatea are dotarea necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii de asistentd medico-sociala
si activitatii farmaciei cu circuit inchis; unitatea acordd servicii medicale, servicii de ingrijire
precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Salarizarea se face In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Conditii specifice de ocupare a postului :

-diploma de licent, certificat de confirmare in gradul de medic specialist In specialitatea postului,
Certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de libera practicd pentru anul in curs.
Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului, in
perioada 17.09.2025 — 30.09.2025, intre orele 8.00-15.00, la sediul unitatii din Sos. Berceni, nr.
12A, Sector 4, Bucuresti si trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotarérea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de confirmare in gradul de medic specialist;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale r: viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicata una uintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul 166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{amant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate public sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
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persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezint insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrul Medico-Social ,,Sf.Andrei”- biroul Resurse
Umane din sos. Berceni, nr. 12A,sector 4, Bucuresti. Relatii supi:.nentare se obtin la nr. de telefon
021/334.37.25.

Tematica pentru concursul de ocupare a posturilor este cea publicatd pe site-ul Ministerului
Sanatatii (www.ms.ro) pentru postul mai sus mentionat;

Taxa de inscriere este in valoare de 150 lei pentru fiecare participant si se achitd la sediul
centrului, la casieria unitatii.

Concursul/examenul va consta in urmatoarele etape:

A. Selectia dosarelor pentru inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare(proba D) ;

B. Proba scrisa;

C. Proba clinicd sau practici — in functie de particularitatile specialitatii si ale postului scos la
concurs.

D. Analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice. Calcularea punctajului rezultat se face
de catre comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati, conform metodologiei
cuprinse in anexa nr. 3 la ordinul mai sus mentionat.

Probele se sustin in urmétoarea ordine:

1. Analiza si evaluarea activitiii profesionale si stiintifice(D);

2. Proba scrisa;

3. Proba clinica.

Punctajul minim de promovare pentru fiecare din cele dou: probe este de 50 de puncte.



Publicare/asare -

Afisare rezultate selectie dosare

|

17.09.2025

0%.10.2025 , ora 09.00

Depunere contestatii rezultat selectie dosare

04.10.2025, orele 09.00-15.00

Rezultate contestatii selectie dosare

Afisare rezultate proba scrisa

04.10.2025, ora 16.00

10.10.2025, ora 09.00

Depunere contestatii proba scrisa

13.10.2025 , ora 09.00-15.00

Rezultate contestatii proba scrisa

Afisare rezultate proba clinica

14.10.2025 ora 15.00

16.10.2025, ora 09.00

Depunere contestatii proba clinica

17.10.2025, orele 9.00-15.00

Rezultate contestatii proba clinica

20.10.2025, ora 15.00

Afisare rezultate finale
(media punctajelor obtinute la proba scrisé si proba clinica)

21.10.2025 ora 15.30
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