ANUNT

SPITALUL CLINIC CF TIMISOARA, cu sediulin Timisoara, Spl. Tudor Vladimirescu nr. 13-15, jud. Timis,
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
Ordinului 166/2023 ce a fost publicatin Monitorul Oficial, Partea | nr. 68 din 26 ianuarie 2023, si Legea
141/2025, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: MEDIC PRIMAR, SPECIALITATE MEDICINA INTERNA

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu 0,5 norms

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment explordri functionale, Ambulator Integrat al spitalului, Spl.
Tudor Vladimirescu, nr.13-15

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 3,5 ore pe zi; 17,5 de ore pe sdptamani

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: MEDIC PRIMAR, SPECIALITATE MEDICINA INTERNA

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu 0,5 norm3a

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Cabinet medicin3 internd, Ambulator Integrat al spitalului, str. G3rii ,nr.l
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 3,5 ore pe zi; 17,5 de ore pe saptamani

PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetdtenia roman sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s3nitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechimein specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
I nfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;




g8) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii

sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

i) persoana sa aiba capacitate depling de exercitiu;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului MEDIC PRIMAR, SPECIALITATE MEDICINA INTERNA
sunt:

-Studii: superioare, diplom3 de licentd medicin3, certificat medic primar, certificat de membru al

organizatiei profesionale cu viza pe anulin curs

-Vechimeain muncé: minim 5 ani

-Vechimein domeniul studiilor: minim 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmadtoarele
documente:

a) formularul defnscriere la concurs, conform modelului previzutin anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licent si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacigti si, respectiv, adeverints de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau
chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anulin curs;

d) dovada/ nscrisul din care s3 rezulte ci nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reformain domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
cele de la art. 39 alin. (1)lit. c)sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, i nfiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilori n sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazutin anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reias3 c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de




invdtdmant, sinjtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats a cirei activitate
Preésupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicalj care s3 ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflatein termen
de valabilitate;

i) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor prezentate pentru dosarul de concurs se prezintainsotite de documente originale.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

e Activitati St W
crt.
. | Publicarea anuntului 30.03.2026 {
2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 16.04.2026, ora 15.00 T
" | participare la concurs la adresa:
SPITALUL CLINIC CF TIMISOARA, cu sediulin

Timisoara, Spl. Tudor Vladimirescu nr. 13-15,
jud. Timis

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiej 20.04.2026, ora 12.00

de concurs si stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.04.2026, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 22.04.2026, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

23.04.2026, ora 12.00

Sustinerea probei scrise 24.04.2026, ora 08.00

L L

24.04.2026, ora 13.00

-
B
Lﬁ. I Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
F.
8

Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 27.04.2026, ora 13.00
rezultatele probei scrise

b

28.04.2026, ora 13.00

29.04.2026, ora 09.00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
El. Sustinerea probei practice

29.04.2026, ora 13.00

2. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
probei practice

Ll
t 30.04.2026, ora 13.00

3. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei practice

L]




. : s B - 04.05.2026, ora 13.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

’ 04.05.2026, ora 15.00
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la concursul organizatin vederea ocuparii posturilor vacante de medic primar, specialitate medicini

intern3

® Bronsita cronica. Emfizemul pulmonar. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.
e Pneumoniile.

e Astmul bronsic.

e Abcesul pulmonar.

® Cancerul bronhopulmonar.

e Pleureziile.

* Insuficienta respiratorie.

® Endocardita bacteriana subacuta.

* Valvulopatii mitrale si aortice.

® Tulburarile de ritm ale inimii.

® Tulburarile de conducere ale inimii.

e Pericarditele.

® Miocardite si cardiomiopatii.

e Cardiopatia ischemica (Angina pectorala stabila si instabila, infarctul miocardic acut).
e Edemul pulmonar acut cardiogen si noncardiogen.
e Socul cardiogen.

® Moartea subita cardiaca.

e Cordul pulmonar cronic.

e Insuficienta cardiaca congestiva.

® Tromboembolismul pulmonar.

* Hipertensiunea arteriala esentiala si secundara.

e Tromboflebitele.

* Bolile aortei si arterelor periferice.

* Glomerulonefrite acute, rapid progresive si cronice.
* Nefropatii insterstitiale acute si cronice.

o Infectiile urinare. Pielonefritele.

® Insuficienta renala acuta.

e Insuficienta renala cronica.

e Esofagita de reflux. Hernia hiatala.

e Ulcerul gastric si duodenal.

e Cancerul gastric.




Colita ulceroasa si boala Crohn.
Cancerul colo-rectal.

Hepatitele virale.

Hepatita cronica.

Cirozele hepatice.

Insuficienta hepatica si encefalopatia portalsistemica.

Icterele.
Pancreatite acute si cronice.

Cancerul de pancreas.
Anemiile feriprive.
Anemiile megaloblastice.
Diabetul zaharat.
Reumatismul articular acut.
Poliartrita reumatoida.

Colagenoze (lupus eritematos, sclerodermia, boala mixta de tesut conjunctiv, dermato-miozita).
Hipertiroidismul.

Obezitatea.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalcftm.ro,

¥

Compartiment R.U.N.O.S., la numarul de telefon 0256.203.017.




