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ANUNT CONCURS
in aplicarea prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 166/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, prevederilor HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea
prevederilor art. XXIl, alin. (10) din Legea nr. 141/2025 privind privind unele masuri fiscal-bugetare si
prevederilor art. Il din Legea nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXIl din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
organizeaza concurs, in data de 03.11.2026 — proba scrisd, pentru ocuparea a 2 posturi contractuale de
executie vacante din cadrul Serviciului Public Asistenta Medicald in Unitatile de Tnvatdmant si Asistentd
Medicald Comunitara din Municipiul Caracal, respectiv:

1 post MEDIC SPECIALIST MEDICINA GENERALA/ MEDICINA DE FAMILIE — norma intreagd
1 post MEDIC SPECIALIST MEDICINA GENERALA/MEDICINA DE FAMILIE — % normi
Durata pentru care se vor incheia contractele individuale de munci este duratd nedeterminata.

Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (formatul editabil si pdf al formularului este anexat
anuntului);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist MEDICINA GENERALA/MEDICINA DE FAMILIE;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sé rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevdzute la art. 455 alin.
(1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la Ordin 166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzétoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
(contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabilg,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii);

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

j) copia certificatului de cdsétorie sau a aftui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.
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Copiile de pe actele prevdzute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la lit. h) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. in
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevdzut la lit. g) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicdrii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv in intervalul 12.10 - 23.10.2026, la Compartimentul
Resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Caracal, la sediul din Piata Victoriei, nr. 10,
Caracal, Olt.

Conditii generale si conditii specifice:

- Conditiile generale pe care candidatii trebuie sa le indeplineascd sunt cele prevdzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitéatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
h) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.-
Conditii specifice — Conform Ordinului nr. 1470/2011, Anexa, pct |, nr. crt. 2:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina

- examen de medic specialist medicind generald/medicina de familie
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- vechimea minima in munca sau in specialitate: stagiu de rezidentiat terminat in medicin
generald/medicind de familie
- membru al Colegiului medicilor cu certificat vizat pe anul 2026.

Bibliografia si tematica:
BIBLIOGRAFIA:
1. Bazele medicinei de familie, vol |, i si lll, A. Restian, Ed. Medicalé, Buc., 2002;
2. Ghid practic de medicina familiei, A.Restian, M. Mateescu, Ed. Universitard C.Davila Buc., 1998;
3. Medicina familiei, A. Jompan, Ed. Helicon, Timisoara, 1998;
4. Diagnostic §i tratament in practica medicald, L. Tierney, S.J. McPhee, M.A. Papadakis, Ed. Stiintelor
Medicale, Buc., 2001;
5.Ghid de practicd medicald, vol. |, Ed. Infomedica, Buc., 1999;
6. Ghid de practica medicala, vol. Il, Ed. Informedica, Buc., 2001;
7. Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed. Amaltea, Buc., 2000;
8. Ordinul Ministrului Sdnatatii nr. 1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stérii de
sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viat3 sdnitos
9. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificérile si
completarile ulterioare
TEMATICA
1. Evaluarea starii de sanatate a unei colectivitati;
2. Atitudinea medicului scolar in fata unor simptome comune (astenia, ameteala, adenopatia,
dispneea, durerea toracicd, palpitatiile, durerile abdominale, tremuraturile, hemoragiile genitale).
3. Afectiunile respiratorii la copil (infectiile acute ale cailor aeriene superioare la copil,
traheobronsita, pneumoniile, astmul bronsic, tuberculoza pulmonari);
4. Afectiunile cardiovasculare la copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea
arteriald, tulburdrile de ritm cardiac, endocarditele, insuficienta cardiaca);
5. Afectiunile digestive la copil (gastritele acute si cronice, ulcerul gastro -duodenal, esofagita de
reflux, hepatitele, colecistitele acute si cronice, litiaza biliard);
6. Afectiunile renale la copil (infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute si cronice, sindromul
nefrotic, litiaza renald, insuficienta renala acuta si cronica);
7. Afectiunile reumatice la copil (reumatismul poliarticular acut, poliartrita reumatoida);
8. Afectiunile metabolice la copil (diabetul zaharat, obezitatea);
9. Afectiunile hematologice la copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia feripriva,
leucemia limfoblastica, leucemia);
10. Afectiunile endocrine la copil (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing, spasmofilia si
tetania);
11. Afectiunile neurologice la copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, meningitele, epilepsia,
polinevritele);
12. Afectiunile psihice la copil (deficienta mintald, tulburdrile de personalitate si psihopatiile,
depresia, nevrozele);
13. Afectiuni dermatologice la copil (dermatitele alergice, micozele, parazitozele cutanate si
dermatitele infectioase);
14. Afectiuni ORL la copil (anginele, otitele, rinitele, sinuzitele);
15. Afectiuni oftalmologice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului);
16. Afectiuni ginecologice si obstetricale (tulburarile menstruale);
17. Boli infectioase la copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemicd, scarlatina,
mononucleoza, tusea convulsiva, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala diareica acutd);
18. Ordinul Ministrului Sdnatatii nr. 1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de invatdmant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de
sandtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viata sianétos, integral
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19. Ordinul Ministrului S3natatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor, cu modificarile i

completdrile ulterioare, integral

Etapele concursului:

A) selectia dosarelor pentru inscriere si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in

anexa nr. 3 la Ordinul 166/2023;
B) proba scrisd — in data de 03.11.2026, ora 11:00
C) proba practicd

Calendarul concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de finscriere (in interiorul
programului de lucru cuprins intre orele 08:00 — 16:30 de pentru zilele de
luni pana joi si 08:00 — 14:00 pentru zilele de vineri)

12.10.2026 — 23.10.2026

Perioada selectiei dosarelor

26.10.2026 - 27.10.2026

Data afisarii selectiei dosarelor de concurs

27.10.2026, ora 16:30

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

28.10.2026, ora 16:30

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

29.10.2026, ora 16:30

Data sustinerii probei scrise

03.11.2026, ora 11:00

Data afisarii rezultatului/lor probei scrise

04.11.2026, ora 16:30

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

05.11.2026, ora 16:30

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa

06.11.2026, ora 16:30

Data probei practice

09.11.2026, ora 10:00

Data afisarii rezultatului/lor probei practice

10.11.2026, ora 16:30

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba practicad

11.11.2026, ora 16:30

| 12.11.2026, ora 16:30

Data afisarii rezultatului final

13.11.2026

Datele de contact ale secretariatului comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor:

Telefon: 0249511384, int. 124, e-mail: resurseumane@ primariacaracal.ro

*prezentul se va publica cel putin cu 15 zile lucritoare fnainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului,

simultan:

- la sediul Primdriei Municipiului Caracal,

- pe pagina www.primariacaracal.ro/posturi-vacante,

- pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii prin adresa de e-mail examene@ms.ro,
- pe portalul posturi.gov.ro prin adresa de e-mail posturi@gov.ro,

si se mentine timp de cel putin 2 zile lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

La prezentul este anexat Formularul de inscriere — Anexa nr. 2 la HG 1336/2022




