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CONTRACT CJAS CARAS-SEVERIN 055
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR.8300

/y )74 ol N ANUNT DE CONCURS

In sedinta Guvernului din data de 22.02.2024, s-a aprobat Memorandumul cu tema: aprobarea organizarii
de concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante, transmis prin adresa
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.38.492/28.02.2024.

Spitalul Judetean de Urgentd Resita organizeaza concurs in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitafile sanitare fara paturi sau din
directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitétile sanitare publice cu paturi, pentru
ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante:

a) DENUMIREA POSTURILOR:

R

> 1 post medic specialist confirmat in specialitatea obstetrica ginecologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 (un) post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

SECTIE/ COMPARTIMENT: Obstetrica Ginecologie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore/zi

PERIOADA: nedeterminata

H) In vederea inscrierii_pentru concurs candidatii _vor depune un dosar cuprinzand urmatoarele
documente:

a) wormularul de inscriere la concurs, conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1
lit. &) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau €), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog i chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din
Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3 la ordm
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Le;qjgﬂ;
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ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatuiui sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
j) copia certificatului de caséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
k) curriculum vitae, model comun european.
Documentele prevazute la lit d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.
Adeverinia care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatji cu dizabilitati, in situatia
solicitari de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la litb), c), i) i j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentjunea ,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs.

Dczumentul prevazut la litf) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la _litf), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatjilor direct de la
autoritatea sau institutia public competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
In situatia in care candidatji transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platforma informatica a unitétii organizatoare, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu Jocumentele prevazute la lit. b), c), i) sij) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.
c) Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) nre capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifi specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul natjonal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit.
h) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Conditii specifice pentru ocuparea postului de medic specialist specialitatea obstetrica ginecologie

- invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd in domeniul medicina, specializarea

medicina general;

- examen de confirmare ca medic specialist specialitatea obstetrica ginecologie
Cerinte specifice previzute la art. 542 alin. 1 si 2 din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificari si completari
ulterioare;
Prin exceptie de la conditile generale prevézute anterior, pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
d) Bibliografia si Tematica

- Bibliografia si Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea obstetrica

ginecologie publicata pe site-ul Ministerului Sanatatii.

e) Calendarul de desfasurare a concursului
In vederea participarii la concurs, candidatjii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, la Serviciul Resurse Umane al Spitalului Judetean de Urgenta Resita sau la adresa
de e-mail sjur.runos@yahoo.com.

Nr.crt. Activitati Data

1. | Publicarea anuntului 21.11.2024

2. | Termen pentru depunerea dosarelor de participare la concurs | 21.11.2024-04.12.2024, ora 15°

3. | Selectia dosarelor de inscriere 05.12.2024, ora 10

4. | Aiisarea rezultatelor selectiei dosarelor si punctajul rezultat din 06.12.2024, ora 15®
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D)

5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 09.12.2024, ora 15%°
6. | Afisarea rezultatului solution&rii contestatjiilor 10.12.2024, ora 15%°
7. | Sustinerea Probei scrise 11.12.2024 , ora 10
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 12.12.2024, ora 15°®°
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 13.12.2024, ora 15°°
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatjilor 16.12.2024, ora 15%°
11. | Sustinerea probei clinice sau practice 17.12.2024 , ora 10%°
12. | Comunicarea rezultatelor probei clinice sau practice 18.12.2024, ora 15%°
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei clinice sau 19.12.2024, ora 15%°
practice
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatjiilor 20.12.2024, ora 15°°

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 23.12.2024, ora 15%
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Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane al Spitalului Judetean de Urgenta Resita,
telefon 0255/227830.

MANAGER INTERIMAR,
Dr. Cosmin LIBRIMIR
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DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL INTERIMAR,
Ec. Adina/MILOS

Compartiment J@,
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