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al Catiiath in Sandtal

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea organizeazi concurs in conformitate cu O.M.S.
ur. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i desflsurarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist §i chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile de sdndtate publicd,
precum §i a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile
sanitare fdrd paturi sau din directiile de sandtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unildjile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea
unui post contractual de executie pe durati nedeterminati, cu normi intreagi, de medic
specialist/primar in specialitatea pnenmologie pediatrica, in cadrul Sectiei pneumologie.

Conditii generale de ocupare:

a) are cetatenia romind sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra uwmanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu inten{ie care ar face o persoani
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de ocupare:

a)
b)

¢)
d)

diploma de liceni,

certificat/adeverinta de confirmare in gradul profesional al postului si in specialitatea
postului,

stagiul de rezidentiat terminat,

Certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de liberd practicd pentru anul In
curs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Tulcea — str.luliu

Maniu nr. 30 Tulcea, Serviciul Resurse Umane si irebuie si contind urmatoarele documente:

a)

b)
c)

d)

2)

h)

)
k)
N

formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrérea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(H.G. nr. 1.336/2022);

copia de pe diploma de licentd si certificatul de confirmare in gradul profesional ;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si
asigurare de malpraxis ;

dovada/inscrisul din care sd rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute
la art. 455 alin. (1) lit. ¢) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicats,
cu modificarile si completérile ulterioare;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordinul
166/2023;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamental din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidaiii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnétate sau
protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiliti(i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

curriculum vitae, model comun european;

Taxa concurs 200 lei.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de

valabilitate.

Adeverinta care atestdi starea de s@ndtate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care

Page 2 of 8



atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i} si j), precum si copia certificatului de
incadrare infr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice

Concursul va consta in urmitoarele etape si se va desfasura la termenele stabilite in
calendarul de concurs afisat, la sediul din Tulcea sau intr-o locatie ce va fi comunicata din timp:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitdfii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prevazuti in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisd (proba B)

¢) proba clinicd/practica (proba C)

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs gi punctajul rezultat din analiza si evalvarea
activitifii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se
afiseazd cu menfiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa,
respectiv 50 de puncte la proba clinicad/practica, dupi caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale,
dupd desfagurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se mentine candidatii aflati in
aceasta situatie vor {i departajati pe baza punctajului obtinut si anuntat odati cu selectia dosarelor
de concurs la proba suplimentard de departajare (proba D), anexa nr. 3 la ordin.

Obtinerea posturilor se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

CALENDAR CONCURS DATA
Publicare/afisare anunt o 7 02.06.2023 N
Depuncre dosare concurs Serviciul Resurse Umane 02.06.2025-16.06.2025
Spitalul Judetean de Urgenti Tulcea Luni — Vineri orele 08.00 - 16.00

Afisare rezultate selectie dosare si punctajul rezultat din | 19,06.2025, orele 16.00
analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice

Depunere contestatii rezultat selectie dosare 20.06.2025, orele 08.00 — 16.00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 23.06.2025, orele 16.00
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24.06.2025, ora 09.00

Proba scrisé :

Deschiderea lucrarilor in prezenta candidatilor 25.06.2025, ora 15.00
Comunicarea/Afisarea rezultate proba scrisa

Depunere contestatii proba scrisi 26.06.2025, orele 08.00 —16.00

Solutionare contestatii proba scriséd/

27.06.2025.2024, ora 16,
Afisare rezultate contestatii proba scrisa Qa5 ; Bra.16.00

01.07.2025, ora 10.00
Proba clinica

Comunicare/Afigare rezultate proba clinici 02.07.2025, ora 16.00
Depunere contestatii proba clinici 03.07.2025, orele 08.00 - 16.00
Comunicare/Afisare rezultate contestatii proba clinica/ 04.07.2025, orele 16.00

Afisare rezultate finale

Pentru protectia datelor cu caracter personal, spitalul va afisa doar initialele numelui, prenumelui si a
numdrului cereri de angajare primit la depunerea dosarului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea — Serviciul
Resurse Umane — tel.: 0240/532211 si pe pagina de internet a unitatii, respectiv www.spitaltulcea.ro, pe
site-ul M.S. si pe portalul posturi.gov.ro.
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ANEXA Nr. 1

Foermular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

g:?lﬂfei; [nstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

O Imi exprim consimtamantul

Y Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .......cococeccriicininn,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevedel ile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:

ANEXA Nr. 2
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METODOLOGIE

de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

|6 luni la data concursului

Ij;[ Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul
I. |Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 5 puncte
2. |Media la examnenul de specialitate *)
3. |Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar i)
4. |Doctorat 5 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de
5. |medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data 2 puncte
inscrierii la concurs)
6. |A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii 7 puncte®**)
7. |Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
1/10 puncte din punctajul
Activitate stiintifica, dovedita pe baza de adeverinta cu totalul candidatului obtinut prin programele
8. |punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in  |de educatie medicala continua,
evidenta in ultimii 5 ani creditate de colegiile profesionale (se
acorda maximum 50 de puncte)
Activitate de organizare (minimum un an)
la) manager de spital sau alte institutii sanitare
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, ken)
respectiv a municipiului Bucuresti 3 puncte
¢) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati 3 P TRt
9. lale ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel 3 puncte
national b
. : 2 puncte
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef.
] .. . . . 3 puncte
e} atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de cele
jprevazute la ar. crt. 7
|membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum
3 puncte

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notarii de la 0 a 10
media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.

**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titluhui de medic primar.
k*+) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

#%%%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.
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TEMATICA CONCURSULUI DE MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA PNEUMOLOGIE PEDIATRICA

I. PROBA SCRISA

[. Cresterea si dezvoltarea somatici. Etapele dezvoltarii neuropsihice. Aprecierea dezvoltarii [a nivelul
asistentei primare. Ingrijirea copilului cu anomalii ale dezvoltirii somatice si neuropsihice la nivelul asistentei
primare si n institutiile specializate.

Abordarea interdisciplinari a tulburarilor de crestere si dezvoltare.

2. Alimentatia sugarului si copilului sindtos (necesitéti nutritionale, ratia dietetica recomandata, alimentatia
naturald si mixtd, diversificarea alimentatiet sugarutui, alimentatia copilului si adolescentului siinatos).
Criteriile de apreciere a stirii de nutritie. Formule de lapte adaptate. Transferul medicamentelor prin laptele
matern,

3. Patologia neonatala: detresa respiratorie, icterele nn, encefalopatia hipoxic-ischemica, hemoragiile
intracraniene infectiile nn, convulsii neonatale.

4. Embriopatii, fetopatii: TORCH, sdr. alcoolic fetal, sifilis congenital.

5. Falimentul cresterii. Malnutritia protein-energetici si proteica.

6. Obezitatea.

7. Febra la copil.

8. Rinoadenoidita acutd. Faringita acuta. Stomatitele si cheilitele. Otita medie acutd. Mastoidita.

9. Crupul. Laringotraheobronsita acuti. Bronsiolita acuté.

10. Insuficienta respiratorie acuta.

I1. Pneumonia acutd comunitardi. Supuratia pulmonard. Pleurezia. Pneumotoracele.

12. Principiile de diagnostic si tratament ale bolii atopice. Astmul bronsic. Rinita alergicd. Alergiile
alimentare. Dermatita atopicil. Urticaria si angioedemul. Alergiile medicamentoase.

13. Malformatiile congenitale de cord necianogene.

14. Malformatiile congenitale de cord cianogene.

15. Hipertensiunea arteriala la copil.

16. Diareea acuta bacteriana si virala.

17. Sindroamele de deshidratare.

18. Diareea cronicd si sindroamele de malabsorbtie (inclusiv fibroza chistici si celiachia).

19. Boala inflamatorie intestinala.

20. Abdomenul acut nechirurgical. Durerile abdominale recurente gi alte sindroame dureroase recurente la
copil.

21. Constipatia cronicd si encoprezisul.

22. leterele la sugar si copil.

23. Hepatitele cronice si ciroza hepatici.

24. Hemoragiile digestive la nou-néscut si copil.

25. Sindroamele de hipertensiune portala. Colestaza neo-natala.

26. Insuficienta pancreatica exocrina. Fibroza chistica.

27. Miocarditele. Cardiomiopatiile primare si secundare.

28. Pericarditele. Endocardita infectioasa.

29. Tulburari de ritm si conducere.

30. Insuficienta cardiaci.

31. Rahitismul carential si anemiile carentiale.

32. Anemiile hemolitice congenitale si dobandite.

33. Sindroame hemoragice : purpura vasculard, trombocitopenii, trombocitopatii, coagulopatii ereditare si
dobéandite (inclusiv coagularea intravasculari diseminata).

34, Tratamentul substitutiv cu produse de sdnge.

35. Infectia de tract urinar.

36. Anomaliile congenitale ale tractului urinar la copil: refluxul vezico-ureteral, anomaliile obstructive ale
tractului urinar.

37. Glomerulonefritele acute si cronice.

38. Sindromul nefrotic.

39. Insuficienta renali acuti.
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40. Boala cronica renald (Insuficienta renald cronicd).

41. Tuberculoza pulmonari primara si secundara.

42. Sifilisul congenital si dobandit.

43. Deficite imune genetice si dobéndite.

44, Leucemiile acute limfoblastice si non-limfoblastice

45. Limfoamele maligne Hodgkiniene si non-Hodgkiniene la copil

46. Aplazia medulard idiopaticé si secundara. Anemiile hipoplastice congenitale si dobédndite.

47. Urgentele oncologice la copil.

48. Tumorile SNC. Tumoeorile solide (neuroblastomul, nefroblastomut). Histiocitozele.

49, Anomaliile hidro-electrolitice si acido-bazice la copil

50. Sindromul hemolitic-uremic si purpura tromboticd trombocitopenica

51. Hipocalcemiile si hipercalcemiile. Rahitismele vitamino-D rezistente.

52. Bolile congenitale de metabolism: fenilcetonuria, hiperamoniemia, tirozinemia, galactozemia,
glicogenozele, hipercolesterolemia familiala, hipertrigliceridemia familiala.

53. Hiperglicemiile sugarului si copilului.

54. Hipoglicemiile sugarului si copilului.

55. Diabetul zaharat la copil. Acidocetoza si coma diabetica.

56. Cromozomopatii (trisomia 21, Turner, Klinefelter).

57. Reumatismul articular acut. Artrita idiopatica juvenila.

58. Colagenozele (lupusul eritematos sistemic, dermatomiozita, sclerodermia,). Vasculitele. Bolile
autoinflamatorii.

59. Meningita si encefalita.

60. Infectii cu exantem: rujeola, rubeola, boala mana-picior-gura, varicela, herpes zoster, scarlatina.
61. Infectia urliana. Mononucleoza infectioasa.

62. Infectii respiratorii transmisibile: tusea convulsiva, gripa.

63. Socul. Anafilaxia.

64. Intoxicatiile acute (acetaminofen, alcool, barbiturice, benzodiazepine, opioide, digitalice, substante
caustice, anticolinergice, monoxid de carbon.

65. Insuficienta hepatica.

66. Hipertensiunea craniand si edemul cerebral acut.

67. Coma si statusul convulsiv.

68. Sindromul convulsiv. Convulsiile febrile.

69. Paraliziile cerebrale infantile.

70. Stenoza hipertrofica de pilor.

71. Invaginatia intestinala.

72. Enterocolita ulcero-necrotica.

II Proba clinica
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