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S.C Spitalul Orasenesc S.R.L Videle, cu sediul in orasul Videle, sos. Pitesti, nr. 54, _]Ud. Teleorman,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd a urmdtoarei functii contractuale de
executie, vacante, UNICE, conform Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea §i desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanitate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdile sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-gef in
unitétile sanitare publice cu paturi:

- 1 post de Medic specialist specialitatea chirurgie plasticd, esteticdi §i microchirurgie
reconstructiva, cu norma intreaga, in cadrul Sectiei Chirurgie Generala (post UNIC);

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336
din 08 noiembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

a) medici cu drept de liberd practicd, confirmati in specialitatea respectiva in care se publica postul

b) vechime in domeniul studiilor: nu este necesard vechime (pentru medicii specialisti, medici
medicina generald), 5 ani vechime ca medic specialist (pentru medicii primari)

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, in termen de 10 zile
Jucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrétoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, care va contine urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenti si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacisti §i, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau
chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, asigurarea de
malpraxis;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cé nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. ) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog §i chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimigtilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinti medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) chitanta platé taxa concurs 200 lei;

(3) Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) §i j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.



Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Dosarele de participare la concurs se depun la secretariatul unitatii din cadrul S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, concursul se va
organiza in mximum 30 de zile de la publicarea anuntului, data concursului urmand a se comunica la o
datd ulterioard inscrierilor.

I"Ultima zi de inscriere este 31.07.2026, ora 15.00

Proba scrisa consta in 10 intrebdri alcituite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise.

Dupa sustinerea fiecarei probe se vor afisa rezultatele in maxim o zi lucratoare.

Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data afigdrii rezultatelor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte; sunt declarati
admisi la proba clinicd sau proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte; Punctajul final
se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica.

Rezultatele finale vor fi afisate in termen de maxim o zi lucritoare de la data solutiondrii
contestatiilor.

Va fi declarat admis pentru ocuparea postului vacant candidatul care va obtine cel mai mare punctaj
final (calculate ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba clinica sau practica).

Candidatii inscrisi trebuie sa aiba asupra lor la intrarea in sala de concurs Cartea de identitate.

Tematica pentru concurs va fi cea folosité la examenul pentru obtinerea titlului de medic
specialist/primar.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.S., Sos. Pitesti, Nr. 54, Orag Videle,

jud. Teleorman, tel.0247453299 interior 106 sau pe site-ul wwwspitalvidele.ro.




CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Medic specialist specialitatea CHIRURGIE PLASTICA, ESTETICA SI MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA

20.07.2026 - 31.07.2026

depunerea dosarelor la sediul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE, de luni pana vineri, 7.30-
15.00

04.08.2026

selectie dosare

04.08.2026 Ora 13.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor de verificare a dosarelor

04.08.2026 Ora 13.00 -
05.08.2026 Ora 13.00

formularea contestatiilor fata de rezultatele de verificare a dosarelor, contestatii care se vor depune la
Secretariatul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE

05.08.2026 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor contestatiilor fata de rezultatele de
verificare a dosarelor

10.08.2026 Ora 11.00

sustinerea probei scrise /practice/clinice la sediul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE-Amfiteatru
et.lll

10.08.2026 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor probei scrise/practice/clinice

Ora 15.00 -
11.08.2026 Ora 15.00

formularea contestatiilor fata de rezultatele probei scrise/practice/clinice, contestatii care se vor depune
la Secretariatul S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L. VIDELE

12.08.2026 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor contestatiilor

12.08.2026 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor finale




