
        
                                     Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino”  

                                                                                                        Nr.18983/19.08.2026 

ANUNŢ 

 
SPITALUL CLINIC “DR.I.CANTACUZINO” ,  cu sediul în localitatea Bucureşti, - CUI 

4203490,  Str.Ion Movilă  Nr.5-7 Sector 2, Tel.  021/2.10.71.00;  Fax. 021/2.10.64.35 
organizează concurs pentru ocuparea postu lui  vacant, conform: 

 
- Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, 
- O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi 

desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante 
de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile 
sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef 
de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi 
sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în 
unităţile sanitare publice cu paturi, 

- Ordinului nr. 112 din 16 ianuarie 2024 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul 
ministrului sănătății nr. 166/2023, 

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, 
organizează concurs pentru ocuparea posturilor contractual de execuție vacant, 
dupa cum urmeaza: 

 

-UN post vacant  MEDIC SPECIALIST in  specialitatea radiologie si imagistica medicala 

, normă intreaga 6 ore/zi perioadă nedeterminată în cadrul Laboratorului Radiologie si 

Imagistica --Medicala  

1. Nivelul postului – execuţie; 

  Condiții generale de înscriere: 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268795
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268795


a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - CODUL 

MUNCII, REPUBLICATĂ, CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ULTERIOARE; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a 

profesiei; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s -

a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare. 

     Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente: 

• Formularul de înscriere la concurs în care se menționează postul pentru care dorește 
să  concureze (conform modelului prevăzut în HG 1336/2022) – se solicită la Serviciul 
RUNOS; 

https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm


• Copie de pe diploma de licență și ordin de confirmare medic specialist/primar în 
specialitatea fiecarui post scos la concurs; 

• Copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs; 

• Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor;  

• Dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una din sancțiunile 
prevăzute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit. d)  ori e)  respectiv la 
art.628 alin.(1) lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, 
republicată cu modificările și completările ulterioare – valabil 3 luni ; 

• Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa 3 a OMS nr. 
166/2023; 

• Certificat de cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar – valabil 3 
luni; 

• Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracțiuni prevăzute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 76/2008 
privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului 
de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau 
privată cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 
persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

• Adeverintă vechime; 

• Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului care va conține, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătății; 

• Chitanța de plată a taxei de concurs; 

• Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, în termen 
de valabilitate. 

• Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; 

• Curriculum vitae, model comun european; 

• Aviz psihologic; 
 



Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției 
contractuale  vacante de medic specialist sunt: 

 

• disponibilitate pentru program flexibil; 
• abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: muncă în echipă, organizare, comunicare; 
• vechime în muncă minim 5 ani pentru medic  specialist 
• Certificate de medic specialist/ primar în specialitatea postului 

Calendarul pentru concursul organizat de medic specialist va fi afișat pe site-ul 
Spitalului Clinic Dr. I. Cantacuzino. 

 

crt. Activităţi Data și ora 

1. Publicarea anunțului 21.08.2026 

2. 

Depunerea dosarelor de participare la 

concurs  pentru :medic-specialist- 

Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino 

Pana pe 07.09.2026 ora 08.00 

 
 
 
          Toate documentele se prezintă însoțite de documentele originale, care se 
certifică de secretarul comisiei cu mențiunea “conform cu originalul”. 
 

Tematica și bibliografia de concurs pentru postul contractual temporar vacant de 
medic specialist in specialitatea radiologie  scos la concurs sunt cele de medic specialist 
în specialitatea postului, afișată pe site-ul Spitalului Clinic Dr. I. Cantacuzino. 

 
Concursul pentru ocuparea unui postului vacant de medic  specialist constă în 

următoarele etape: 
I. Selecția dosarelor de concurs și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea 
activității profesionale și științifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), 
prevăzută la Anexa nr. 3 la ordinal 166/2023; 
II. Proba scrisă; 
III. Proba clinică sau practică, în funcție de specificul postului publicat la concurs. 



Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa 
precedentă. 
 
    Taxa de înscriere la concurs este de 150 de lei și se achită la casieria unității. 

Înscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Clinic Dr I Cantacuzino, Str. Ion Movila 

, Nr.5-7, Sector 2 la Serviciul   RUNOS. Anunțul se va publica simultan, pe site-ul oficial al 

Spitalului Clinic Dr. I. Cantacuzino  și pe portalul posturi.gov.ro. 

Relații suplimentare se pot obține de la Serviciul  RUNOS al Spitalului Clinic Dr I Cantacuzino, 

tel. 021/2107100. Int 196 

 
MANAGER 

Prof.Univ.Dr.BREZEAN IULIAN 

 
 

                                  
SEF SERVICIU  RUNOS 

                                                                              EC.DORCIOMAN DANIELA 
 

 
 
 
 


