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Nr. 9/16949/10.08.2026

ANUNT
Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov
Organizeaza
Concurs pentru ocuparea functiei de manager-persoana fizica

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1520 din 22 decembrie
2016, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitale publice din reteaua proprie a Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Hotararii Consililui Judetean Brasov
nr.198/25.06.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, din unitdtile sanitare publice aflate in
subordinea Consiliului Judetean Brasov.

Concursul se va desfisura la sediul SPITALULUI CLINIC DE URGENTA
PENTRU COPII BRASOYV, Str. Nicopole Nr. 45, Brasov, Sala Festiva, in doua etape dupa
cum urmeaza:

1) Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
concursului, etapa eliminatorie.
In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putand participa la etapa de sustinere
publicd si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

2) Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.
La etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management participd doar
candidatii declarati admisi.

Sustinerea publica a proiectului de management va avea loc in data de 28.09.2026, ora
10:00.
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INSCRIEREA LA CONCURS:

Ocuparea functiei de manager se face prin concurs, la care are acces orice persoand care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)

b)
c)

d)

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003-_Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

este apta din punct de vedere medical si psihologic sa exercite functia de manager.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie sau de catre unitdtile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176
alin.(2) din Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

e.1.) este absolventd de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd 1n : medicind - specializarea medicind, medicind dentarda — specializarea medicina
dentard, stiinte juridice sau stiinte economice;

e.2.) este absolventa cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei sau cu diplomd conform prevederilor art. 57 alin (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicina -
specializarea medicind si medicina dentard — specializarea medicind dentara ;

e.3.) are cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei;

f)

g)

h)

indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar
sau management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii Tn baza criteriilor
de calitate stabilite prin ordin al ministrului sdnatitii prevdzut la art.V_din Ordonanta
Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatatii si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, precum si
stabilirea unor alte masuri in domeniul sanatatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 328/2022:

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.




76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.
Dosarele de Inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov,

din str. Nicopole, nr. 45, Brasov, Serviciul R.U.O.N.S., in perioada 14.08.2026-14.09.2026.

g)

h)

i)
)]

)

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

cererea de Inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau a altui document care atesa identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd c¢d nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum, si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
curriculum vitae, model comun european;

proiectul de management;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput
si realizat integral de cdtre candidat;

declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere;

IMPORTANT! Dosarul de inscriere va fi predat obligatoriu la Serviciul RUONS al
Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov, numerotat si insotit de un opis
semnat de catre candidat.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru

Copii

Brasov sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la

problemele de la fata locului, in data de 26.08.2026 la ora 12.00.

La adresa de e-mail concursmanager@cjbrasov.ro orice persoana poate sa isi manifeste

intentia de a participa la sustinerea publica a proiectului de management pand in data de

24.09.

2026 la ora 11.00.

Intentia de participare va fi confirmata de catre comisia de concurs pana la data de 25.09.2026.
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La adresa de e-mail concursmanager@cjbrasov.ro orice persoand poate sa isi manifeste
intentia de a participa la sustinerea publica a proiectului de management pana in data de
24.09.2026 la ora 11.00.

Intentia de participare va fi confirmata de catre comisia de concurs pana la data de
25.09.2026.

Orice persoanda poate propune Iintrebari pentru candidati la adresa de email
concursmanager@cjbrasov.ro, mentionand candidatul caruia 1i este adresatd intrebarea, cu
conditia ca aceste Tntrebdri sa aiba legdtura cu proiectul de management si sa nu fie Intrebari
referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si
origine sociala, pana la data de 24.09.2026 la ora 11.00.

Anuntul de concurs, regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, calendarul de
desfasurare, tema proiectului de management, structura acestuia si bibliografia de concurs sunt
afisate la sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov, pe site-ul spitalului:
www.spitalcopiibrasov.ro si pe site-ul Consiliului Judetean Brasov: www.cjbrasov.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la tel.0268/415130/int 160 sau 117 — Compartiment
RUONS.

Presedinte Comisie de Concurs,
Duicu Claudia- Elena
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