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Spitalul Municipal de Urgentd ,,Elena Beldiman” Barlad cu sediul in St® Republicii nr. 300,
Bérlad, jud. Vaslui, cod fiscal: 4446481, Tel. 0235/416.440, Fax. 0235/413.303, Email:
spitalul. municipal.barlad@gmail.com, organizeazi concurs in temeiul Ordinului M.S. nr. 166/2023, pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi de medic, posturi vacante pe perioadd nedeterminatd, cu normi intreags,
durata timpului de lucru fiind de 7 ore zilnic cu exceptia posturilor de medic din specialitatea radiologie si
imagisticd medicald si anatomie patologicd unde durata timpului de lucru este de 6 ore zilnic:

- 2 posturi de medic in specialitatea radiologie si imagisticd medicald in cadrul Laboratorului de
Radiologie si imagistica medicala;

- 1 post de medic in specialitatea nefrologie la Comp. Nefrologie;

- 1 post de medic in specialitatea cardiologie la Comp. Cardiologie;

- 1 post de medic in specialitatea medicina interna la Sectia Boli Cronice;

- 1 post de medic in specialitatea chirurgie orald si maxilo-faciald la Sectia O.R.L. — Comp.
Chirurgie orala si maxilo-faciala;

- 1 post de medic in specialitatea pediatrie la Sectia Pediatrie;

- 1 post de medic in specialitatea O.R.L. la Sectia O.R.L.

I. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele previzute la art. 1 persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

II. Conditii specifice de participare la concurs/examen:
- Studii superioare certificate prin diploma de licentd in medicina;
- Vechime in specialitate: rezident in ultimul an de pregitire / medic specialist / medic primar .

IIL. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va eontine urmiitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previazut in anexa nr. 2 la Hotirirea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist / primar (pentru medicii specialisti /
primari);

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte c& nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevdzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatitii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au ‘comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinfd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) chitanta de plata a taxei de concurs (150 lei care se achita in numerar la casieria unitatii).

Documentele prevdzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta carc atesta starca de sanataie confine, in clar, numdrul, data, numele emitentuiui si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.
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(8) Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratiec pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Biroul Personal in perioada 04.02.2026 —

17.02.2026, intre orele 09.00 — 14.00

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limitd de inscriere (17.02.2026 ora 14.00).

Concursul constd in 3 etape:

- Selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba
D), prevazutd in anexa nr. 3 la Ordinul MS nr. 166/26.01.2023;

- Proba scrisé (proba B);

- Proba clinicd / practica (proba C).

Probele se vor sustine la sediul Spitalului Municipal de Urgenti ,,Elena Beldiman” Barlad din
str. Republicii nr. 300.

%

Se pot prezenta la etapa / proba urmitoare numai candidatii declarati admisi la etapa/proba
precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisa, respectiv
50 de puncte la proba clinica.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S., telefon: 0235.416.440 int. 147.

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Nr. Etapa concurs Data / Perioada Ora

crt.
1. | Depunere dosare de inscriere la concurs 04.02.2026 — 17.02.2026 | 09.00 — 14.00
2. | Data limitd de depunere a dosarelor de concurs 17.02.2026 14.00
3. | Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea 20.02.2026 14.00

punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentard de departajare (proba D),
prevazutd in anexa nr. 3 la ordin.

4. | Data de depunere a contestatiilor privind 23.02.2026 09.00 - 15.00
selectia dosarelor de finscriere si stabilirea
punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentard de departajare (proba D),
prevazutd 1n anexa nr. 3 la ordin

5. | Data afisérii rezultatului contestatiilor privind 24.02.2026 09.00
selectia dosarelor de inscriere si stabilirea
punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitaii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentard de departajare (proba D)
prevazutd in anexa nr. 3 la ordin

'Data si ora probei scrise: 25.02.2026 10.00

6.

7. Data afisarii rezultatului probei scrise: 25.02.2026 15.00

8. | Data de depunere a contestatiilor privind proba 26.02.2026 09.00 — 15.00
scrisd:

9. | Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind 27.02.2026 09.00
proba scrisa:

10. | Data si ora probei clinice / practice: 02.03.2026 09.00

11. | Data afisarii rezultatului probei clinice: 02.03.2026 15.00
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12. | Data de depunere a contestatiilor privind proba 03.03.2026 09.00 - 15.00
clinicd:

13. | Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind 04.03.2026 09.00
proba clinica:

14. | Data afisarii rezultatelor finale 05.03.2026 12.00

Tematicile pentru aceste posturi de medic se gésesc pe site-ul Ministerului Sanatafii.




