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Spitalul Judetean de Urgenti Tulcea organizeazi concurs in conformitate cu O.M.S.
nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi desfasurarea concursurilor
de ocupare a positurilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din directiile de sdndiate publicd,
precum §i a funcfiilor de sef de sectie, sef de laborator §i sef de compartiment din unitdfile
sanitare fdrd paturi sau din directiile de scndtate publicd, respectiv a functiei de Jarmacist-sef in
unitdfile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea
unui numar de 2 posturi contractuale de executie pe durati nedeterminati, cu normii
intreagi, de medic specialist/primar in specialitatea medicina de laborator(cu competente in
microbiologie), in cadrul Laboratorului de microbiologie.

Conditii generale de ocupare:

a) are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte
la  Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvirsirca unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritéfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infraciuni savarsite cu intentic care ar face o persoana
candidati la post incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu cxecutd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a lvat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 ahn. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de ocupare:

a)

diploma de licent3,

b) certificat/adeverintd de confirmare in gradul profesional al postului si in specialitatea

)
d)

e)

postului,

stagiul de rezidentiat terminat,

Certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de liberd practicd pentru anul in
curs.

medici specialisti/primari_confirmati in specialitatea medicini de laborator care au
obtinut specialitatea in baza curriculei valabile pini in 2016, iar pentru cei care au
obtinut specialitatea in baza curriculei valabile dupi 2016, numai daci au cel putin
10 luni de pregiitire in _microbiologie in cadrul modulelor curriculare obligatorii,
exceptind lunile de perfectionare aplicativi.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Tulcea — str.Juliu

Maniu nr. 30 Tulcea, Serviciul Resurse Umane si trebuie si confind urmitoarele documente:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
k)
)

formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut In anexa nr. 2 la Hotarérea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(H.G. nr. 1.336/2022);
copia de pe diploma de licenta si certificatul de confirmare in gradul profesional ;
copie a certificatului de membru al organizatici profesionale cu viza pe anul in curs si
asigurare de malpraxis ;
dovada/inscrisul din care s rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute
la art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicati,
cu modificdrile $i completirile ulterioare;
acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la Ordinul
166/2023;
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invi{imant, sinitate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vrstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;
adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
curriculum vitae, model comun european:
taxa concurs 200 let.
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Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatitii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezinta insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.
t), antetior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice

Concursul va consia In urmétoarele etape si se va desfasura la termenele stabilite in
calendarul de concurs afisat, la sediul din Tulcea sau intr-o locatie ce va fi comunicata din timp:

a) selectia dosarelor pentru Inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din
analiza §i evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prevazuti in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisd (proba B)

¢) proba clinicd/practica (proba C)

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitdtii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se
afiseazd cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii,

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.
respectiv 50 de puncte la proba clinica/practica, dupa caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculérii mediei aritmetice.

Pentru stabilirea clasificérii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale,
dupd desfdsurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisi (B), iar daci egalitatea se mentine candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut si anuntat odati cu selectia dosarelor
de concurs la proba suplimentard de departajare (proba D), anexa nr. 3 la ordin.

Obtinerea posturilor se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.
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CALENDAR CONCURS

DATA

Publicare/afisare anunt

10.04.2025

Depunere dosare concurs Serviciul Resurse Umane
Spitalul Judetean de Urgenti Tulcea

10.04.2025-25.04.2025
Luni - Vineri orele 08.00 — 16.00

Afisare rezultate selectie dosare si punctajul rezultat din
analiza i evaluarea activititii profesionale si stiintifice

30.04.2025, orele 16.00

Depunere contestatii rezultat selectie dosare

05.05.2025, orele 08.00 — 16.00

Afigare rezultate contestatii selectie dosare

06.05.2025, orele 16.00

Proba scrisi

17.05.2025, ora 10.00

Deschiderea lucrarilor in prezenta candidatilor
Comunicarea/Afisarea rezultate proba scrisd

08.05.2025, ora 15.00

Depunere contestatii proba scrisi

09.05.2025, orele 08.00 — 16.00

Solutionare contestatii proba scrisa/
Afisare rezultate contestatij proba scrisd

12.05.2025.2024, ora 16.00

Proba practica

14.05.2025, ora 10.00

Comunicare/Afisare rezultate proba practica/finale

15.05.2025, ora 16.00

Depunere contestatii proba practica

16.05.2025, orele 08.00 — 16.00

Comunicare/Afisare rezultate contestafii proba practici/
Afisare rezultate finale

19.05.2025, orele 16.00

Pentru protectia datelor cu caracter personal, spitalul va afisa doar initialele numelui . prenumelui si a

numdrului cereri de angajare primit la depunerea dosarului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea — Serviciul
si pe pagina de internet a unitifii, respectiv www.spitaltulcea.ro, pe

Resurse Umane — tel.: 0240/532211
site-ul M.S. si pe portalul posturi. gov.ro.
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ANEXA Nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la Concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:;

Persoane de contact pentru recomandari;

Numele si e ) Numarul de telefon
Institutia Functia
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevedetile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul

m Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul

Y Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ...........ococcoeveeeecnns, .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele fumizate in acest formular sunt adevarate.

Data;
Semnatura:
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METODOLOGIE

ANEXA Nr, 2

de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

[NT. .. . P—— .
- Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul
1. |Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 5 puncte
2. |Media la examenul de specialitate *)
3. |Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar X
4. [Doctorat 5 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de
5. [medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data 2 puncte
inscrierii la concurs)
6. |A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii 7 puncte®**)
7. |Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
1/10 puncte din punctajul
Activitate stiintifica, dovedita pe baza de adeverinta cu totalul lcandidatului obtinut prin programele
8. [punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in  |de educatie medicala continua,
levidenta in ultimii 5 ani creditate de colegiile profesionale (se
acorda maximum 50 de puncte)
Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte institutii sanitare
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, rkt)
respectiv a municipiului Bucuresti me g
¢} functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati 3 punc i
9. lale ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel 3 puncte
national ) puncte
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef. P
o . ; g 3 puncte
e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de cele
prevazute la nr. cit, 7
meinbru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum
10. ; . 3 puncte
6 luni la data concursului

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel; in cazul notarii de la 0 la 10
media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.

*¥) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

*#*%) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

*#E%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef’
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE POST DE MEDIC SPECIALIST/PRIMAR
SPECIALITATEA MEDICINA DE LABORATOR

|. PROBA SCRISA

1. Diagnosticul de laborator al productiei si distructiei de eritrocite. (1,2,3)

2. Metabolismul fierului: date normale, fiziopatologie, metode de explorare in laboratorul clinic. (1,2,3)

3. Diagnosticul de laborator al hemolizei extravasculare si gl hemolizei intravasculare. (1,2,3)

4. Anomaliile morfologice ale globulului rosu: descriere, semnificatie, metode de evidentiere.(1,2,3)

3. Hemostaza si fibrinoliza: mecanisme, reglare, explorare in laboratorul clinic. (1,2,3)

6. Definitia, clasificarea patogenica si metodologia de identificare a urmatoarelor tipuri de anemii: hipocrome,
hemolitice, megaloblastice. (1,2,3)

7. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale bolilor mieloproliferative cronice: leucemia, granulocitara
cronica, mielofibroza cu metaplazie mieloida, policitemia Vera, trombocitemia hemoragica. (1,2,3)

8. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale leucemiei limfatice cronice si ale leucemiei cu celule
paroase.(1,2,3)

9. Leucemiite acute (L.A.): clasificarea (criteriile FAB) si metodele de diagnostic (examenul morfologice, citochimia
optica si ultrastructurala, imunofenotiparea, examenul citogenetic, genetica moleculara. {1,2,3)

10. Sindroame mielodisplazice (SMD): definitie, clasificare (criteriile FAB), diagnosticul diferential dintre SMD si
LA. (1,2,3)

11. Sindroame hemoragice (SH): clasificare, metodologia diagnosticului. Se vor trata urmatoarele afectiuni: SH de
cauza trombocitara, hemofiliile, boala Von Willebrand, sindromul coagularii intravascuiare diseminate, fibrinoiiza
primara. (1,2,3)

12, Sistemele ABO si Rh: antigene si anticorpi regulari si imuni; regulile transfuzionale de compatibilitate ABO si
identitate si compatibilitate Rh; regulile imunologice ale transfuziei; accidentele imunologice ale transfuziei.(1,2,3)
13. Proteinele: (4)

- peptide biologic active

- nivele de organizare a macromoleculelor proteice (structura primara, secundara, suprasecundara, tertiara,
domeniile, structura cuaternara)

- biosinteza proteica (etape)

- metabolismul aminoacizilor

- reactiile de transaminare si dezaminare oxidativa

- degradarea scheletului de atomi de € {defecte genetice)

- ciclul ureei

14. Giucide (4)

- glicoliza

- gluconeogeneza

- ciclul acizitor tricarboxilici

15. Lipide (4)

- biosinteza acizilor grasi

- degradarea acizilor grasi {B-oxidarea)

- formarea corpilor cetonici - acetoacetatul ca sursa de energie

- derivati ai acizilor grasi: prostaglandine, tromboxani, leukotriene

- colesterolul - biosinteza

- acizi biliari

- lipoproteinele serice (structura, hiperlipoproteinemiile primare si secundare)

16. Enzime (4)

- structura enzimelor

- izoenzime

- functia catalitica a ARN

- notiuni de cinetica enzimatica

17. Morfologia si structura celulei bacteriene. (5,6)

18. Procesul infectios; caracterele de patogenitate ale germenilor (factorii de patogenitate). (5,6)

18. Actiunea agentilor fizici, chimici si biologici asupra microorganismelor. (5,6)
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20. Genetica bacteriana (organizarea materialului genetic, variabilitatea genetica). (5,6)

21. Antibiotice (mecanisme de actiune pe celula bacteriana, rezistenta bacteriilor ia antibiotice). (5,6)

22. Antigene (definitie, proprietati). (5,6)

23. Factorii de aparare nespecifica.(5,6)

24. Raspunsul imuni umoral(5,6)

25. Raspunsul imuni celular.(5,6)

26. Dinamica raspunsului imun. Imunomodulatori.(5,6)

27. Deviatiile raspunsului imun (toleranta imunologica, hipersensibilitate, autoimunitate). {5,6)

28. Coci Gram pozitivi (stafilococi, streptococi, pneumococi). Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de
laborator.(5,6)

29. Coci Gram negativi (meningococ, gonococ). (5,6)

30. Enterobacteriaceae strict patogene {Salmonella, Shigella). Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de
laborator.(5,6)

31. Enterobacteriaceae conditionat patogene (Escherichia, Klebsiella, Enterobacter, Proteus Yersinia). Caractere
generale, de patogenitate, diagnostic de laborator.(5,6)

32. Parvobacteriaceae (Haemophilus, Brucella, Bordetelia) Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de
laborator.(5,6)

33. Bacili Gram pozitivi (Corynebacterium, Bacillus). Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de
laborator.(5,6)

34. Germeni anaerobi (Clostridium, germeni anaerobi nesporulati). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.{ 5,6)

35. Proprietati generale ale virusurilor (structura, clasificarea si multiplicarea). (7)

36. Virusurile hepatice {clasificarea, diagnostic de laborator).(7)

37. HIV {diagnostic de laborator).(7)

38. Virusurile gripale {clasificare, diagnostic de laborator).(7)

39. Echinococcus granulosus {patogenie, diagnostic de laborator).(8)

40. Trichinella spiralis (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

41. Toxoplasma gondi (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

42. Trichomonas (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

43. Infectii parazitare oportuniste in sindroame de imunodeficienta (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

li. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - MICROBIOLOGIE

1. Efectuarea de frotiu. Metode de colorare (albastru de metilen, Gram, Ziehl-Nielsen, verde malachit).

2. Determinarea sensibilitatii la chimioterapice (antibiograma difuzimetrica, interpretare, CMI, CMB, criterii de
alegere a trusei de antibiograma.

3. Diagnosticul de laborator al infectiilor stafilococice, streptococice.

4. Diagnosticul de laborator al infectiilor meningococice si gonococice.

5. Diagnosticul de laborator ai difteriei.

6. Diagnosticul de laborator al tuberculozei.

7. Diagnosticul de laborator al toxiinfectiilor alimentare.

8. Diagnosticul de laborator al sifilisului.

9. Diagnosticul de lahorator al leptospirozei.

10. Diagnosticul de laborator al infectiilor cutanate, ORL.

11. Diagnosticul de [aboratoer al infectiilor respiratorii: exudat faringian, exudat nazal, sputa, aspirate bronsice.
12. Hemocultura.

13. Urocultura.

14. Coprocultura (Esch.Colj, Shigella, Salmonella, Yersinia, Vibrio cholerae, grup 0:1 si grup non 0:1).

15. Coprocultura {germeni conditionat patogeni: enterococi, Proteus, Klebsiella).

16. Examenul de laborator al LCR (meningococ, pneumococ, hemofili, piocianic, bacilul tuberculos).

17. Diagnosticul de laborator al infectiilor cu anaercbi sporulati.

18. Teste imunologice: reactia de imunofiorescenta, ELISA, RIA, precipitarea in gel (simpla si dupla infuzie),
imunoelectroforeza, contraimunoelectroforeza, aglutinarea, coagularea, hemaglutinarea pasiva, VDRL, RFC
(principiul reactiei, metoda de lucru, interpretarea rezultatelor).

19, Diagnosticul de laborator al gripei.
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20. Diagnosticul de laborator al hepatitei virale B si C.

21. Diagnosticul de laborator in SIDA.

22. Diagnosticul hematologic al malariei.

23. Examenui coproparazitologic in: giardioza, asca rdioza, oxiuroza, trichocephaloza, strongyloidoza, teniaze.
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