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Spitalul Judetean de Urgenti Tulcea organizeazi concurs in conformitate cu O.M.S.
nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile de sdndtate publicd,
precum §i a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile
sanitare fard paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-gef in
unitdtile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea
unui post contractual de executie pe durati nedeterminatii, cu normi intreagi, de medic
specialist in specialitatea nefrologie in cadrul Centrului de hemodializa.

Conditii generale de ocupare:

a) are cetiifenia roméni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic Furopean (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritd{ii, contra wmanitétii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de carc s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Page 1 of 10



Conditii specifice de ocupare:

a)
b)

€)
d)

diploma de licent3,

certificat/adeverintd de confirmare in gradul profesional al postului si in specialitatea
postului,

stagiul de rezidentiat terminat,

Certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de liberd practicd pentru anul in
curs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Tulcea — str.Iuliu

Maniu nr. 30 Tulcea, Serviciul Resurse Umane si trebuie si confind urméitoarele documente:

a)

b)

d)

g)

h)

formularui de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotérarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(H.G. nr. 1.336/2022);

copia de pe diploma de licentd si certificatul de confirmare in gradul profesional ;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si
asigurare de malpraxis ;

dovada/inscrisul din care si rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute
la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau €), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanétitii, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului previazut in anexa nr. 3 la Ordinul
166/2023;

certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritaie comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimaént, sindtate sau
protectie sociald, precum s§i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni
anterior derulirii concursului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
) Taxa concurs 200 lei.
Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta carc atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanéatatii.

~

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care

Page 2 of 10



atestd starea de sinitate trebuic insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la 1lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certific cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau instituiia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit.
1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice

Concursul va consta in urmatoarele etape si se va desfasura la termenele stabilite in
calendarul de concurs afisat, la sediul din Tulcea sau intr-o locatie ce va fi comunicata din timp:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarca activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prevéizutd in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisd (proba B)

¢) proba clinicd/practica (proba C)

Rezultaiele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitiii profesionale §i stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se
afigeazi cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa,
respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practici, dupi caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculérii mediei aritmetice.

Pentru stabilirea clasificirii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale,
dupa desfagurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obfginut
punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se mentine candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut si anuntat odatd cu selectia dosarelor
de concurs la proba suplimentari de departajare (proba D), anexa nr. 3 la ordin.

Obtinerea posturilor se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

CALENDAR CONCURS DATA
Publicare/afisare anunt 09.05.2025
Depunere dosare concurs Serviciul Resurse Umane 09.05.2025-22.05.2025

Spitalul Judetean de Urgenté Tulcea

Luani— Yineri orele 08.00 - 16.00

Afisare rezultate selectie dosare si punctajul rezultat din | 27052025, orele 16.00

analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Depunere contestatii rezultat selectie dosare

28.05.2025, orele 08.00 — 16.00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare

29.05.2025, orele 16.00
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Proba scrisi

30.05.2025, ora 10.00

Deschiderea lucrarilor In prezenta candidatilor
Comunicarea/Afisarea rezultate proba scrisa

02.06.2025, ora 15.00

Depunere contestatii proba scrisé

03.06.2025, orele 08.00 — 16.00

Solutionare contestatii proba scrisa/
Afisare rezultate contestatii proba scrisi

04.06.2025.2024, ora 16.00

Proba clinica

- 1 05.06.2025, ora 10.00

Comunicare/Afisare rezultate proba clinicéd /finale

06.06.2025, ora 16.00

Depunere contestatii proba clinica

10.06.2025, orele 08.00 — 16.00

gComunicare/Aﬁsare rezultate contestatii proba clinicé/
Afisare rezultate finale

11.06.2025, orele 16.00

Pentru protectia datelor cu caracter personal, spitalul va afisa doar initialele numelui , prenumelui si a

numdrului cereri de anguajare primit la depunerea dosarului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea — Serviciul
Resurse Umane — tel.; 0240/532211 si pe pagina de internet a unitatii, respectiv www.spitaltulcea.ro, pe

site-ul M.S. si pe portalul posturi.gov.ro.

y,
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ANEXA Ni. 1

Formular de inscgriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si .. . Numarul de telefon
Institutia Functia
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 s1 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

O Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

1 Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
gistemului de invatamant, sanatate sau protectic sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul

Y Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundete ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea dlsmphnara .................................

Declar pe propua raspundere, cunoscand plevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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METODOLOGIE

ANEXA Nr. 2

de calcul al punctajului rezultat din analiza si evalnarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

inscrierii la concurs)

l(jlt Activitatea profesionala si stitntifica Punctajul

1. |Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza S puncte

2. |Media la examenul de specialitate *)

3. |Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar )

4. |Doctorat S puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de

5. Imedicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data 2 puncte

6. |A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii 7 puncte®**)
7. |Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
1/10 puncte din punctajul
Activitate stiintifica, dovedita pe baza de adeverinta cu totalul candidatului obtinut prin programele
8. |punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in ~ |de educatie medicala continua,
evidenta in ultimii 5 ani creditate de colegiile profesionale (se
acorda maximum 50 de puncte)
Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte institutii sanitare
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, |, e
respectiv a municipiului Bucuresti 3 puncte
¢} functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati 3 punc =
9. |ale ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel p
. 3 puncte
national
. i} : 2 puncte
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef.
. . . . 3 puncte
fe) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de cele
prevazute la nr. crt. 7
membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum
; : % 3 puncte
6 luni la data concursului

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notarii de 1a 0 fa 10
media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.

*¥) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.
*#*%} Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

**#%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA NEFROLOGIE

L. PROBA SCRISA (3 subiecte din tematica de trunchi comun si 7 subiecte din tematica de nefrologie)
11 PROBA CLINICA SAU PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

A) TRUNCHI COMUN

1. Bronhopneumopatia obstructivi cronicd si obstructivd — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii,
tratament

. Astmul bronsic — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, tratamentul crizei de astm
. Pneumoniile — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, tratament

. TBC pulmonar — diagnostic pozitiv, diferential, complicatii

. Cancerul bronhopulmonar — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

. Pleureziile — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

. Ulcerul gastro-duodenal — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, tratament

. Colita ulceroasi si boala Crohn — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

[N B = ¥ R ~ N VS N e

. Hepatitele cronice — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, profilaxie

10. Cirozele hepatice — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, principii de tratament

11. Litiaza biliara — diagnostic pozitiv, diagnostic difereniial, complicatii

12. Pancreatitele acute §i cronice — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, tratament

13. Reumatismul articular acut — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, principii de tratament
14, Poliartrita reumnatoida — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

15. Colagenozele (lupusul eritematos sistemic, sclerodermia, dermatomiozita) — diagnostic pozitiv, diagnostic
diferential, complicatii

16. Vasculitele sistemice — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii
17. Anemiile feriprive, megaloblastice, hemolitice — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

18. Sindroamele mieloproliferative cronice (leucemia mieloidi cronica, policitemia vera, trombocitemia esentiali,
metaplazia mieloidd cu mielofibroza) — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

19. Sindroamele limfoproliferative cronice (limfoamele maligne, leucemia limfaticd cronica) — diagnostic pozitiv,
complicatii

20. Mielomul multiplu — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

21. Endocardita bacteriana subacuti — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

22. Valvulopatiile mitrale si aortice — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

23, Pericarditele — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, principii de tratament

24. Tulburérile de ritm §i de conducere — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, principii de
tratament

25. Boala coronariani ischemicd — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

26. Hipertensiunea arteriald esentiald si secundara. Urgentele hipertensive — diagnostic pozitiv, diagnostic
diferential, complicatii, profilaxie, tratament

27. nsuficienta cardiaca — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii, profilaxie, tratament
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28. Embolia pulmonari. Tromboflebita — diagnostic pozitiv, diagnostic diferential, complicatii

29. Diabetul zaharat — factori de risc, diagnostic pozitiv, complicatii cronice, principii de tratament

B) NEFROLOGIE
1. Anatomia si fiziologia rinichiului

. Semiologia si explorarea aparatului urinar

. Tulburidrile hidrice si electrolitice

. Bolile glomerulare

2

3

4. Tulburdrile echilibrului acido-bazic

5

6. Boala renald datorati disproteinemiilor
7

. Microangiopatiile trombotice

o0

. Nefropatia diabeticé

9. Infectiile de tract urinar

10. Bolile renale in sarcind

11. Bolile chistice renale

12. Nefropatiile ereditare

13. Nefrolitiaza si nefrocalcinoza

14. Nefropatiile tubulointerstitiale acute i cronice
15. Nefropatiile vasculare

16. Injuria renald acuta

17. Boala cronica de rinichi

18. Metodele de epurare extrarenald

19. Afectarea renala in sindromul de disfunctie multipla de organe

20, Transplantul renal

ITPROBA CLINICA
1. Un caz din tematica de trunchi comun / nefrologie.

2. Un caz din tematica de nefrologie.

IL. PROBA PRACTICA
Interpretarea uneia din urméitoarele investigatii:
1. Hemoleucograma

2. lonograma sanguind si urinard

(5]

. Electroforeza si imunoelectroforeza proteinelor serice si urinare

4, Lipidograma

5. Ureea. acidul uric, creatinina, cistatina C, NGAL (rneutrophil gelatinase-associated lipocalin) — serice si urinar
6

. Investigatiile imunologice: imunoglobuline, complement seric, complexe imune circulante, proteina C reactiva,
anticorpi anti-membrand bazald glomerulard, factor antinuclear, factor reumatoid, celule lupice, ASLO
(antistreptolizina O), test Coombs, ANCA (anticorpi anti-citoplasméa neutrofile), anticorpi anti-receptor fosfolipaza
A-2.

7. Testele de citelizd hepatica
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8. Testele de colestaza hepaticd

9. Markeri imunologici ai infectiilor cu virusuri hepatice
10. Testele pentru HIV

11. Echilibrul acido-bazic

12. Dozirile hormonale: tiroidiene, parathormon, activitatea reninei plasmatice, renind, aldosteron
13. Examenul sumar de urind, exammenul urinei pe 24 ore
14, Examenul bacteriologic al urinei

15. Probele functionale glomerulare

16. Probele functionale tubulare

17. Explordrile imagistice renale:

- radiografia renald simpla

- radiourografia cu/fird compresie, cu/fard cistografie

- pielogratfia ascendenti

- arteriografia renald

- nefrograma izotopica

- pefroscintigrama

- ultrasonografia aparatului urinar

- tomografia computerizata, uro-CT

- RMN

18. Radiografia toracic.

19. Radiografia tubului digestiv

20. Radiografia scheletului osos

21. Electrocardiograma

22. Fundul de ochi

23. Exsudatul faringian

24. Hemocultura, coprocultura

25. Punctia biopsie renald

26. Testele genetice specifice afectiunilor nefrologice
27. Lichidul de dializa peritoneald

Manevre / prescriptii / indicatii:

1. Punctia biopsie renald

2. Tehnica insertiei unui cateter de hemodializa

3. Stabilirea parametrilor de efectuare a unei sedinte de hemodializa in functie de statusul clinic §i bioumoral al
pacientului {acut sau cronic); conectarea / restifuirea unui pacient la aparatul de hemodializa

4, Stabilirea parametrilor de efectuare a unei sedinte de hemofiltrare / hemodiafiltrare in functie de statusul clinic si
bioumoral al pacientului (acut sau cronic)
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5. Stabilirea parametrilor de efectuare a unei sedinte de plasmafereza in functie de statusul clinic si bioumoral al
pacientului

6. Desfasurarea unui schimb la pacientii dializati peritoneal — metoda

7. Initierea dializei peritoneale — parametrii

8. Conduita terapeuticd in functie de analizele lichidului peritoneal

9. Efectuarea practica a unui test de echilibrare peritoneald; interpretarea rezultatelor testului

10. Interpretarea Kt/V in hemodializa si dializa peritoneald, si modificarea parametrilor de dializa in functie de
aceste valori

11. Efectuarea si interpretarea unei ultrasonografii a aparatului urinar
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