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Nr. Inregistrare ______________________


A N U N Ţ

         Spitalul Județean de Urgență „ Sfanta Chiriachi” Vaslui, cu sediul in Județul Vaslui, strada  Ştefan cel Mare,  nr. 233, organizează concurs  în temeiul Ordinului M.S. 166/26.01.2023, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist - şef în unităţile sanitare publice cu paturi, ordin publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie 2023, pentru ocuparea următoarelor posturi de medic, posturi vacante pe perioada determinată, după cum urmează:

Denumirea postului  temporar vacant și locul de muncă:

- 1 post de medic specialist confirmat în specialitatea pneumologie, post temporar vacant de execuţie, pe perioadă determinată cu normă intreagă în  cadrul Secţiei Pneumologie la Spitalul Judeţean de Urgenţă „Sfânta Chiriachi” Vaslui, repartizarea programului de muncă se face conform graficului de lucru aprobat de conducerea unitaţii;

           Concursul se desfășoară în conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi.

I.Condițiile generale

              Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute mai sus persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare , si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu  modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a lua tmăsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HotărâreaGuvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

II. Condiții speciale  de participare la concurs/examen:

- diplomă de medic sau diplomă de licenţă în medicină;
- examen de medic specialist;
- stagiu de rezidenţiat terminat.

               III. Pentru inscriere la concurs candidaţii vor depune un dosar care va trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

    a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în <LLNK 12022  1336 20 304   2 50>anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (<LLNK 12022  1336 20 301   0 17>HG nr. 1.336/2022);
    b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist / primar (pentru medicii specialiști / primari);
    c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;
    d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la <LLNK 12006   095 13 262 455 26>art. 455 alin. (1) lit. e) sau <LLNK 12006   095 13 262 455  2>f), la <LLNK 12006   095 13 262 541 26>art. 541 alin. (1) lit. d) sau <LLNK 12006   095 13 262 541  3>e), respectiv la <LLNK 12006   095 13 262 628 26>art. 628 alin. (1) lit. d) sau <LLNK 12006   095 13 262 628 24>e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,            
    e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în <LLNK 12023   166 501204   3 20>anexa nr. 3 la ordin;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    k) curriculum vitae, model comun european;
    l) chitanta de plata a taxei de concurs (150 lei care se achita in numerar la casieria unitatii).

Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de valabilitate.
În cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele prevăzute la lit. c) şi d) se înlocuiesc cu declaraţia pe propria răspundere a candidatului.

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap pentru candidaţii cu dizabilităţi se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la  lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Formularul de înscriere la concurs este disponibil pe site-ul instituției, împreună cu anunțul de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul instituţiei din strada Mihail Kogălniceanu, nr. 35 – Ambulatoriu Integrat ( Serviciul Resurse Umane ).
 Dosarele de concurs se vor depune după urmatorul program:
 Luni – joi – intre orele 10.00 – 14.00;
 Vineri – intre orele 10.00 – 12.00.

Documentele se vor așeza in ordinea scrisă in Opis, vor fi numerotate, perforate și așezate in dosar. Pe coperta dosarului se va scrie corect numele și prenumele candidatului, structura ( sectie/ compartimet/ cabinet/ laborator/serviciu) în cadrul căreia dorește sa se inscrie.

Nu se primesc dosare de înscriere după data şi ora limită de înscriere.

Concursul constă în 3 etape:
· Selecţia dosarelor de înscriere (proba A) şi stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la Ordinul MS nr. 166/26.01.2023;
· Proba scrisă (proba B);
· Proba clinică/practica (proba C).
Se pot prezenta la etapa / proba următoare numai candidaţii declaraţi admişi la etapa/proba precedentă. Sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte la proba scrisă, respectiv 50 de puncte la proba clinică.

În urma susţinerii tuturor probelor vor fi declaraţi admişi candidaţii care au realizat un punctaj minim de 50 de puncte, în urma calculării mediei aritmetice.

Obţinerea postului se face strict în ordinea descrescătoare a punctajului realizat.
Rezultatele, la fiecare probă, vor fi afișate la sediul unității și pe pagina de internet.

TEMATICILE PENTRU ACESTE POSTURI DE MEDIC SE GASESC PE SITE-UL MINISTERULUI SANATATII.


	29.10.2025
	 
	Publicare anunt 

	29.10.2025-04.11.2025
	  de la ora 10:00
pana la ora 14:00
	Depunerea dosarelor de inscriere

	05.11.2025
	ora 11:00
	Analiza si selectia dosarelor 

	05.11.2025
	ora 15:00
	Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor (admis/respins)

	20.11.2025
	ora 09:00
	Efectuarea prezentei candidatilor 

	20.11.2025
	ora 09:30
	Proba scrisa

	20.11.2025
	ora 13:30
	Afisarea rezultatelor la proba scrisa

	24.11.2025
	ora 10:30
	Efectuarea prezentei candidatilor 

	24.11.2025
	ora 11:00
	Proba  clinica/practica

	25.11.2025
	ora 11:00
	Afisarea rezultatelor la proba  clinica/practica 




În cazul în care calendarul de concurs  va suferi modificări pe parcursul derulării concursului, acestea vor fi aduse la cunostinţă candidaţilor prin afisare la sediul și pe pagina de internet a unităţii.

[bookmark: _Hlk124086888][bookmark: _Hlk125894706]Informații suplimentare cu privire la acest concurs se pot obține de la Serviciul Resurse Umane al unității, situat în Vaslui, Str Mihail Kogalniceanu, nr. 35, persoană contact: ec. Ciobanu Florina - telefon 0235 312120 int.138.





Manager interimar,
Manole Georgiana-Claudia
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	Avizat
	Raclariu Alina
	Sef serviciu 
	23.10.2025
	

	Intocmit
	Ciobanu Florina
	Economist gr.IA 
	23.10.2025
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA “SFANTA CHIRIACHI” VASLUI
Operator de date personale invegistrat la ANSPDCP cu nr.12831

Vaslui, str. Stefan cel Mare nr. 233 C.U.l. 3551942
tel. 0235 312120, 316626; fax: 0235 314632 web: sjuvaslui.ro

SERVICIUL URGENTE: tel./fax: 0235 314403 e-mail: office@sjuvaslui.ro




