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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTY

organizezd concurs, in conformitate cu prevederife Ordinuiui nr. 166/26.01.2073. coreborat cu
Hotararea Guvernului ne, 1336 din 28.10.2022 s prevederife art VIl alin.1 si abin. 4 din OUG ne 156 /
30.12.2024, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmtosrelor posturi contiactuale de execntie
vacante: :

- doua posturi cu normd intreagh de medici rezidenti care au promovat examenul de
specialitate, confirmati in specialitates medicing interna — Sectia Medicing Interna:

~ 1N post ¢u normi Tntreagh de medic specialist/ medic rezident care a promovat examenal de

specialitate, vonfimmal W specialitaten dizber zabarai, witritie 5 boll metabolice -

Compartunent Diabet Zaharat, Nutritie $i Boli Metabolice

un post cu nermd intreagd de medic specialist/ medic rezident care 2 promovat examenul de

speciglitate,  confinat  in specialitatea dermatovenerclogie  ~  Companiment

Dermatovenerologie;

un post cu normd intreagd de medic rezident care a promoval examennl de specialitate,

confirmat in specialitatea psihiatric — Compartiment Psihiatrie;

U post cu normd intreagl de medic rezident care 1 promovat examenul de specialitate,

confirmat ins specialitates oncologie medicals — Compartiment Oncologie Medicals;

un poest ci normd intreagd de medic specialist/ medic rezident care a promevat examenul de

specialitate, confirmat in specialitatea nefrologic ~ Liompartiment Nefrologle;

i termeiu) Regolamentadui (B3 ar Z0T6/47 privind protectia persoanickor figee 0 cees oo
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- un post cu normi Intreagd de medic specialist/ medic rezident care a promovat examentul de
specialitate, confirmat In specialitatea endocrinologie — Compartiment Endocrinologie;

- un post cit normi intreagd de medic specialist /medic rezident care a promovat examenul de
specialitate, confirmat In specialitatea pediatrie — Sectia Pediatrie;

- un post cu normi intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat Tn specialitatea boli infectioase — Cabinet Boli Infectioase;

- un post cu normi intreagd de medic rezident care au promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea neurologie — Sectia Neurologie;

- un post cu normd intreagl de medic specialist neurologie — Sectia Neurologie;

- doua posturi cu normil intreagd de medici rezidenfi care au promovat examenul de
specialitate, confirmaii in specialitatea cardiologic — Compartiment Cardiologie;

- un post cu normi intreagd de medic specialist/medic rezident care a promovat examenul de
specialitate, confirmat in specialitatea recuperare, medicind fizicd §i de reabilitare -
Compartiment R.M.F.B.;

- un post cu normi intreagh de medic rezident care a promovat examenui de specialitate,
confirmat in specialitatea chirurgie vasculard - Compartiment Chirurgie Vasculard;

- un post cu norma intreagd de medic rezident care a promovat examenu! de specialitate,
confirmat in specialitatea chirurgie plasticd, esteticd si microchirurgie reconstructivi-
Compartiment Chirurgie plastics, estetica i microchirurgie reconstructivi;

- un post cu normi intreagl de medic specialist, confirmat in specialitatea chirurgie orald si
maxilo-faciala— Compartiment Chirurgie Orald i Maxilo-Faciald;

- un post cu normd intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea neurochirurgie — Compartiment Neurochirurgie;

- un post cu norma intreagd de medic specialist/ medic rezident care a promovat examenul de
specialitate, confirmat in specialitatea chirurgie pediatricd — Compartiment Chirurgie si
Ortopedie Pediatrica;

- un post cu normé intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea recuperare, medicind fizici si de reabilitare — Laborator RM.I.B.;

- doul posturi cu normd intreagh de medici rezidenti care au promovat examenul de
specialitate, confirmati in specialitaiea medicind de urgentd -~ Compartiment Primire
Urgente;

Programul de activitate este de 7 ore/zi, 35 de ore pe saptimand.
La concurs pot participa medici cu drept de libera practica in specialitatea posturilor respective.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele previzute la art, 1 persoana car
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile s
completirile ulterioare, §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §1 (2) din Ordonanta de urgentd:
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte |
Acordul privind Spatiul Economic Buropean (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

in temeiut Regulamentalui £UEY nr, 2016/679 privind protectia personnetor fizice i ceea e priveste prefucrarea datelor ¢u caraeter personal si privind libe
circalatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentl general privind protectia datelor) si al Legii ar. 19372018, Spitalul Municipal <
Urgenta Moinesti prelucreaza date cu caracler personal, cu asigurarea securitatii st confidentistitatii scestora,



¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinétate corespunzitoare postulul pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupé caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv condittile de exercitare a profesiet,

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infracfiuni sivdrsite cu inteniie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranjd a interzicerii ocuparil unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

fi) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2} din Legea ar. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la axt.
35 alin. (1) lit. h) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmiitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previizut in anexa nr. 2 la Hotdrirea Guvermnulu
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologl
farmacisti §i, respectiv, pentru- medicii rezidenti adeverinta de promovare a examenului de specialitate
adeverinti de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢d nu i-a fost aplicatd una dintre sanciiunile prevazute la art. 43
alin. (1) lit. e) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr
95/2006 privind reforma in domeniul s#nititii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentaid din care s rejasa cd nu s-au comis infractiuni previzute k
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care a
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, ¢
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamam
sandtate sau protectic sociali, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupun
contactul direct cu copii, persoane n vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoan
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

In temeinl Regutamentubui ¢UE} ar. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libe
circulatic & acestor date si de abrogate a Dircclivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitatul Municipal +
Urgents Mainesti prelzcreaza date cu caracter personal, ou asigurarca securitatii si confidentialitatii acestora.



h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinftate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 uni anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

j} copia certificatului de cistorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

1) copie dupi Carnetul de Muncd sau adeverinte din care si reiasa vechimea in munca si in specialitate;

m) chitanta de plati a taxei de concurs, in valoare de 150 Jei care se achiti la sediul spitalului la casieria

unitatii.

Documentele previzute la lit. d) si ) sunt valabile 3 luni i se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starca de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copla actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de muncad sau, dupd caz,
adeverinjele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformititii copiilor
cu acestea.

Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului, afisatd pe
site-ul Ministerului S&ndtatii. '

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici constd In unmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere §i stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitdtil
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previzutd in anexa nr. 3 I
ordin;

b) proba scrisé;

¢) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat 1a concurs.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucridtoare de la data atisarii anunfului;

- selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitafs
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevazutd in ancxa n
3 1a ordin - in termen de doua zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluare:
activititii profesionale pentru proba suplimemtard de departajare (proba D) in termen de o 2
lucratoare de la depunerea dosarelor;

- proba scrisd si proba clinicd/practicd se organizeazd In maximum 30 de zile lucratoare de 1
publicarea anuntului, la o datd care va fi comunicati si afisatd pe site-ul institutiei si la sediv
acesteia,

In temeiut Regulamentulut (UE) nr. 2036/679 privind protectia persoanclor {iziee in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libe
circulatic a acestor date st de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si o Legii nr. 193/2018, Spitalut Municipal «
Urgentit Moinesti prelucreaza date cu caracter personal, cu asigurares securifatii si confidentialilatii acestora.



DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Moinesti din
str. Zorilor, ar. 1, Mun. Moinesti, jud. Baciu, la Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni — vineri :
10:00 - 13:00).

Inscrierele la concurs se fac in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea acestui anunt, simultan pe
site-ul Ministerului S#nétiti, pe portalul posturi@gov.ro §i pe site-ul spitalului www.spitalmoinesti.ro, iar
concursul se organizeazi in maximum 30 de zile lucratoare de la data publicérii.

Relafii  suplimentare se obtin la  Serviciul RUN.OS. al unitdfii, e-mail

spitalmoinesti_resurseumane@yahoo.com tel. 0234-362520 int. 151.
AU

Director financiar-contabil, Sef Serv. RUNOS,
Ec. Gam;mQana Ec. Belciu Ana Licrdmioara
SPAAAY

In temeiul Regulamentuiui (UE} ar. 20616/679 privind protectia persoanclor fizice in ceva ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libe:
circulatic a acestor date si de abrosare a Directived 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 193/2618, Spitatul Municipal ¢
Urgentii Moinestt prefucreasza date cu caracter personal, cu asigurarca sceuritatii si confidentialitatii acestora,



